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OZET

Bu calisma, Amasra ve Safranbolu turizm kentlerindeki kadin girisimcilerinin profilinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.
Literatiirden faydalanilarak hazirlanan bir anket formu, girisimcilerle yiiz yiize iletisime gegilerek doldurulmustur. Caligmaya
41 kadmn girisimei katilmistir. Katilan girisimcilerin % 68’1 yabanct dil bilmiyor. Finansman kaynagi olarak ailevi
tasarruflarini belirtmislerdir. Girisimciligi en fazla bagkalarina faydali olmak i¢in yaptiklarini belirtmislerdir. Girisimcilige
baslarken, isyeri kiralarinin yiiksekligi ve pazarda taninirlik agisindan zorlandiklarini belirtmiglerdir. Girisimeilik sirasinda
ise, asir1 yorgunluk ve pazarin durgunlugu ile karsilagtiklarin beyan etmislerdir. Yaptiklar iglerinin aile yasantisina olumsuz
etki etmedigini sOyleyenler gogunlukta olsa da, %37’lik kesim ailesine vakit aywramamalarina sebep oldugunu ifade
etmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimcilik, Turizm, Amasra-Safranbolu

ABSTRACT

STUDYING WOMAN ENTREPRENEURS PROFILE IN TOURISM SECTOR

This study was conducted to determine the profile of women entrepreneurs in Safranbolu and Amasra tourism city. A
questionnaire prepared by benefiting from the literature is filled by contacting entrepreneurs with face-to-face. The study 41
women entrepreneurs participated. 68% of women entrepreneurs do not know foreign languages. They stated that source of
financing is family savings. They reported that were doing entrepreneurship to be useful to others. They said that they had
been forced, height of rents and recognition in the market at getting started with entrepreneurship. They have declared that
they meet the market's stagnation and extreme tiredness during the entrepreneurship. They say, their work had negative effect
on family life, it is majority but 37 % of them, entrepreneurship is caused by not having the time for the family.

KeyWords: Women Entrepreneurship, Tourism, Amasra-Safranbolu
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GIRiS

Insanlar, hayatlar1 boyunca basaryr kovalayarak
mutluluga, huzura, baskalarinin goziinde
sayginliga, en 6nemlisi de toplum igerisinde dnemli
bir konuma sahip olmak isterler. Bunun ic¢indir Ki
kendi islerini kurmaya yonelirler. Kaynaklarin kit
oldugu giiniimiizde ekonomiye can vermesi adina
insanlarin kadin, erkek, geng, yash gozetmeksizin
kurmus oldugu her kiiciik ya da biiyiik isletme birer
girisim niteligi tasimaktadir. Bu tarz diisiinen
insanlarin da atacagr her girisimcilik adiminin
sonucunda bir fayda bir verimlilik ortaya ¢ikacaktir.
Bu baglamda girisimcilik siirecinde bagarili olanlar;
azim, tutku, belirsizliklere kars1 hosgoriilii ve gucli
olma, vizyon sahibi olma, kendine inanma ve
giivenme, esneklik, yeni kurallar yaratma seklinde
kendisine, yasadigi cevreye ve iilkesine deger
katacaktir (Sonmez ve Toksoy, 2014, s.43).

Cagdas uygarligin gelismesinde girisimcilik her
donemde ¢ok oOnemli bir isleve ve yere sahip
olmustur, son zamanlarda ise bir hayli 6nem
kazanmis ve ekonomik kalkinma, istihdam yaratma
ve sosyal gelismenin  yap1  tast  olarak
degerlendirilmeye baglanmigtir (Arslan, 2002, s.1).
Ulkeler de istihdama ve kisi basina diisen milli
gelire katkilarindan dolay1 girisim faaliyetlerinde
bulunmak isteyenlere bir¢cok tesvik ve destekte
bulunmaktadirlar (Naktiyok ve Timiroglu, 2009,
s.85). Bu gelisme ile birlikte kadin girisimeilik
olgusu da her gecen gun daha fazla 6n plana
¢tkmaktadir. Bu baglamda girisimcilik ne demektir
neyi ifade etmektedir incelersek; en genel haliyle
girisimcilik, var olan ya da var olabilecek
firsatlardan yararlanmak i¢in bazi kaynaklarin ve
sireglerin  incelendigi,  degerlendirildigi  ve
bunlardan faydalanildigi bir siiregtir (Shane ve
Venkataraman, 2000, s.218; aktOzdevecioglu ve
Cing6z, 2009, s.82). Degisik birkag girisimcilik
tanim1 daha yapacak olursak; girisimcilik, tutku ve
enerji gerektiren yaraticilik unsurlarmi igeren
dinamik bir siiregtir (Yalgintas, 2010, 95). Adam
Smith’e gore ise girisimci, sermaye veren ve ayni
zamanda is¢i ile yogaltici arasina giren bir
isletmeci-milk sahibi sermayedardir (Harbison,
1966, 5.425; akt, Glrblz, 2009, s.114).

Girigimcilik unsuru ekonomik bir deger {iiretimi
olmanin oGtesinde, hem gerceklestigi yer hem de
ortaya c¢ikardigi degisimci hareketlilik itibariyle,
toplumsal, kilttrel ve politik dinamiklerle yakindan
iliskilidir ~ (Aytag, 2006, s.140). Bu tamim
cercevesinde  kadin  girisimcinin  bir  deger
iretmenin, istthdam  saglamasinin  Gtesinde
girisimcilik faaliyetini gergeklestirdigi ortam dnem
kazanmaktadir. Kadin girisimcilerin dzelliklerine,
girisimde bulunma sebeplerine vb. vurgu yapmadan
once kadin girisimcilik ile turizm arasinda ki bagi
da soyle ifade edebiliriz. Kadin girisimciligin
cogunlukla yerel ekonomik kalkinmada etkili

oldugu turizmin ise buna paralel olarak yerel
ekonomik kalkinmay1 harekete gegiren bir sektor
olmasindan dolay1 kadin girisimciligi ile turizmi
siki sikiya i¢ ige gegirmistir.

Amasra ve Safranbolu ilceleri turizm kentleri olarak
kabul edilmektedir. Bu kentlerdeki turizm ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren kadin girisimcilerin
profilinin  belirlenmesi, kadmn  girisimeilerin
karsilagtigi sorunlar1 belirleme ve bu sorunlar
giderici politikalar ve c¢dzim Onerileri ortaya
koymak i¢in bu ¢aligma yapilmaktadir.

2- KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kadn Girisimcilik

Kadin girisimci, kendi evi disinda, kendi adina
kurdugu bir igletmesi olan, bir isletmede tek basina
veya calistirdign farkl kisilerle birlikte c¢alisan, isi
ile ilgili olarak cesitli kamu ve &zel kuruluslarla
temaslara gecen, isletmesinin kurulusu ve gelecegi
ile ilgili tum planlar yapan, isletmesinden elde ettigi
kazanglar tizerinde s6z sahibi olan ve isletmesi
admna tiim riskleri iistlenen kadindir (Soysal 2010,
s.1-65 akt Demir, 2015, s.1).

Tiirkiye’nin farkli her bir bdlgesinde girisimcilik
faaliyetlerine devam eden, is yasamina degisik
bakis agilar1 getiren, siirekli bir sekilde iireten,
irettikce kazanan, kazandikga iktisadi hayata ve
topluma fayda saglayan, toplumsal yasamda
muhtemel tiim giiclilklere karsi direnerek ve
kararlilikla yollarna devam eden bir¢cok kadin
girisimci basarilara imza atarak, kadin girisimcilik
ruhunun girisimeilik kavramina damga vurmasina
yol agmustir (URL-1).

“TUIK’in 8 Mart 2012te yayinladigt
“Istatistiklerle Kadin, 2012” Raporu’na
gore “Tiirkiye niifusunun %49,8’ini kadin
niifus  ve  %50,2’sini  erkek  niifus
olusturmaktadir. Kadin niifusun %24,4 tinti
0-14 yas grubu, %16,3 tinii 15-24 yas grubu,
%31’ini 25-44 yas grubu, %19,8°i 45-64 yas
grubu ve %8,5’ini 65 ve daha yukari yas
grubundaki  niifus olusturmaktadir. 2012
yilinda iggiiciine katilim oram kadinlarda
%29,5 iken erkeklerde %71 dir. Istihdam
edilen kadin niifus orami %26,3, erkek niifus
orant ise %65 tir. Ucretli veya yevmiyeli
olarak ¢alisan kadinlarin oram %54,3 iken
kendi hesabina c¢alisan kadinlarin orani
%10,8 dir. Issizlik oram, kadnlarda %10,8,
erkeklerde ise  %8,5°tir.  15-24  yag
grubundaki gen¢ mniifusta issizlik oranmina
bakildiginda, oran kadinlarda %19,9,
erkeklerde  ise  %16,3’tiir.”  Ozetle;
Tiirkiye 'de kadinlar is yasamina erkeklere
oranla daha az katilmaktadir.” (URL-2)
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2.2. Kadn Girisimcilerin Ozellikleri

Giliniimiizde kadin girisimcilerin kurmus olduklart
isletmeler ayn1 zamanda kadin girisimcilerin kigisel
Ozellikleriyle paralellik gosteren niteliklere sahip
olmaktadir. Bu nitelikler, 6zellikler farkli sekillerde
siralanmaktadir.

Yapilan caligmalardan g¢ikarilan kadin girisimcileri
tanimlayan bazi ozellikler siralanmigtir; dinamik,
yenilik¢i, bagimsiz, Ozgiivene sahip, rekabetci,
hirsli olma, risk alma, kendi isini kontrol etme gibi
Ozelliklerdir(Soysal, 2010, s.76). Bu o&zelliklerin
yani sira, arastirmacilar kadm bir girisimcinin
basarili olabilmesi i¢in su Ozelliklere de sahip
olmalari gerektigini calismalarinda
vurgulamiglardir. Bunlar arasinda; dogru karar
alabilme, gelecegi planlayabilme, zamani 1iyi
degerlendirebilme  ozellikleri de  gelmektedir
(Sahin, 2006, s.37).

2.3. Kadmlann Girisimcilige Yonlendiren
Etmenler

Genel olarak bolge ve iilke ekonomisine katkisi
baglaminda girisimcilik, olumlu sonuglari olan bir
iktisadi faaliyet olarak
degerlendirilmektedir(Gazioglu Terzi ve Kurt,
2015, s.126).Yirminci ylizyihn 6zellikle son iki on
yilinda kadinlar kendi islerini kurma yolunda,
girisimcilige adim atmada kayda deger bir ¢aba
icerisine  girmislerdir(Giirol, 2006, s.211). Ev
disinda gelir getiren bir is kurma istegi kadinlar
tarafinda giin gectik¢e arzu edilen bir durum halini
almistir. Tekin(2009) a gore kadinlar1 girigimcilige
yonlendiren baglica etmenler sdyle siralanmustir;

e Kadinlarin bir is fikrini veya hayali olan bir
distinceyi gergeklestirme amaci

e Kadinlarin basarma ihtiyaci ve giidiisii

o Meslek bilgisi ve diplomalarinin olmasi
kendi is yerinde bagimsiz ¢alisma istegini
ortaya ¢ikarmigtir

o Ailede bir kisinin
kaynaklanan gelir yetersizligi

calismasindan

e Aileden devir alinan isletmelerin varligi

e Kadinlar i¢in iicretli istthdam imkanlarinin
az olmast veya c¢aligma icin bagka
seceneklerin yoklugu

e  Statii kazanma istegi
e Daha fazla gelir elde etme istegi

Bu sebepler 1s1ginda girisimcilik kadinlarin kendi
0z yetenek ve potansiyellerini kesfedebilecegi
Ozglir bir ig halini almaktadir(Cakici, 2006, s59).
Isgiiciine katilan kadin sayis1 bdylece giin gectikge
cogalmis, c¢alisan kari, koca sayisinda yiikselme
meydana gelmis ve ailenin ge¢imini tek basina
saglamaya ¢alisan babalar bu konuda annelerin de

destegini almaya baglamistir ve bu durumda her
gegen giin artig gostermistir.

24. Kadmm Girisimcilerin Karsilastiklar
Sorunlar

Kadin Girisimcilerin girisim siirecinde yapacaklari
yatirimin dncesinde ve sonrasinda ¢dzmek zorunda
olduklar1 problemler vardir. Kadinlarmn is hayatina
atilmadan Once ve sonra yasayacaklar1 zorluklar,
karsilagtiklar1  engeller yalnizca is basarilarim
azaltmayarak iilke ekonomisine de saglayacaklari
onemli katkiy1 zayiflatacaktir(Arikan, 2013, s.78).

Kadmlarin girisimcilik faaliyetleri siiresi igerisinde
karsilagacaklar1 sorunlar. Esen (2006)’e gore
baslica ii¢ gruba ayrilmaktadir. Bunlar;

Kadin kimligi ve kisiligine bagli bireysel sorunlar:
Egitim diizeyinin yetersiz olusu, aile kiiltiir
catismasindan kaynaklanan sorunlar, karakter huy
vb. o6zelliklerden kaynaklanan sorunlar olarak
tanimlanmustir.

Kadin girisimcilerin girisimcilige baslamadan énce
karsilastiklart sorunlar: Kadin girisimciler heniiz
isletmelerini kurmadan 6nce de birgok sorunla karst
karsiya kalmaktadir; bilgi ve deneyim eksikligi,
finansal kaynak bulma sikintisi, yeterinde destek
bulamamasi vb. sorunlardir.

Kadin girisimcilerin girisimcilige basladiktan sonra
karsilastiklart  sorunlar:  Kadin  girigimciler
isletmelerini kurduktan sonrada birgok sorunla kars1
karsiya kalmaktadir bu sorunlar ise; piyasalardaki
dalgalanmalar, pazar miisterilerinin istenilen sayida
olmamasi, kalifiye personel bulma sikintist vb.
sorunlarla da girisimci kadmlar kargt karsiya
kalmaktadir.

Tiim bu engellerin yani sira kadmn girisimcilerin
karsilastiklar1 sorunlar arasinda dislanma unsuru da
gbze carpmaktadir. Girisimci adayr kadinlarin is
hayatinda dislanmalarinda ana unsur egitim
diizeylerindeki yetersizlik ve firsat esitsizliginin
olmasi ile baglamakta, iicret, kazang, isten ¢ikarma
gibi  karsilagtiklar1  ayrimci  uygulamalar ile
stirmektedir(Cakir, 2008, s.42)

3- ILGILi CALISMALAR

Turizm sektoriinde kadin girisimcilerin  genel
profilinin incelenmesi ile ilgili daha dnce yapilan
ilgili calismalar ve bu ¢alismalarda ulasilan genel
bulgular soyledir;

Antalya 6rnegi adl1 kadin girisimcilik caligmasinda
genel olarak kadin  girisimcilerin  egitim
diizeylerinin bireysel degerlerinde olduk¢a 6nemli
bir faktér oldugu goze ¢arpmaktadir(Yirik ve
Yildirim, 2014, s.376).

Sosyal ve kiiltiirel ¢evrenin bakis agisinin kadinin
girisimcilik hayatin1 etkiledigi sonucu iizerinde
durulmustur(Sayin, 2011, s.29).
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Kadinin  ¢alisma yasaminda karsi  karsiya
bulundugu  sorunlarin  temelinde, toplumun
ekonomik,sosyal ve Kkiiltiirel yapisinda ki bazi
aksakliklarin oldugudur (Bediik, 2015, s.116).

Kadin girisimcilerin igletmelerini bllyitme ve ekon
omiye daha fazla katki yapma gergevesineegitim se
viyelerini arttirmalar1 ve profesyonel bir donanima
sahip olmalari gerektigi sonucuna
ulasmistir(Soysal, 2010, 5.92).

4. METODOLOJI
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirma  alan  arastirmast  seklinde
gerceklestirilmistir.  Kadin  girigimcilerin  genel
Ozelliklerinin  belirlenmesi,  girisimcilige iten
sebepler ve girisim kurulduktan sonar karsilasilan
sorunlar, is aile ilgili sorunlar belirlenmeye
calisilmugtir.

4.2. Evren, Orneklem ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin  evreni Amasra ve Safranbolu
ilgelerindeki kadin turizm girisimcileridir. Bu
amagla tesadiifi ornekleme metodu kullanilarak
calismaya istekli olan 41 kadin girisimci ile anket
yaptlmigtir.  Verilerin ~ toplanmasindan  Sahin
(2009)’in  caligmasindaki  anket  formundan
faydalanilmustir.

4.3. Analiz ve Sonug

Veriler 2016 Mart ayinda arastirmacilar tarafindan
kadin girisimcilerle yiiz ylize goriisiilerek elde
edilmigtir.  Veriler daha sonra kodlanarak
bilgisayara aktarilmig ve analiz icin frekans,
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U
testi ve Kruskal Wallis H Testi gibi analizler
yaptlmistir. Giivenirlik i¢in anket formunda yer
alan 5’li likert olgekle cevaplanmasi gereken
“girisimciligi etkileyen sebepler”, “girisimcilik
asamasinda karsilasilan zorluklar” ve girisimcilik
sonrasinda karsilagilan zorluklar” adi altinda
toplanan ifadeler i¢in Cronbach Alpha degeri 0,67
ile 0,72 arasindadir. Bu seviyeler dlgeklerin
giivenilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Ural
ve Kilig, 2013).

Tablo 1. Kadin Girigimcilerin Demografik
Ozellikleri

Dogum

[0) 0,
Yas N % Yeri N %
20-25 Yas 2 49 | 11 20 48,8
26-30 Yas 10 | 24,5 | ilge 21 51,2

31-40 Yas | 18 | 43,9 | Toplam 41 100

alve 11 | 27 | Yabana | | o
Uzeri Dil

Toplam 41 | 100 | Evet 13 31,7
Yabanci

Dil N % | Hayir 28 68,3
Dizeyi

Iyi

Dilzeyde 1 2,4 | Toplam 41 100
Orta Medeni o
Diizeyde 9 22 Durum N /o
Diisiik 3 | 73 | Bekar 11 | 268
Diizeyde

Toplam 13 | 31,7 | Dul 2 4,9
Egitim N % | Bosanmis 4 9,8
Durumu

IIkogretim | 13 | 31,7 | Evli 24 58,5

Ortadgretim | 16 39 | Toplam 41 100

Lisans 12 | 29,3

Toplam 41 | 100

Tablo 1 de yer alan kadin girisimcilerin demografik
Ozellikleri incelendiginde kadin girisimcilerin
&68’inin yaslarinin 26-40 yas araliginda oldugu,
dogum yerlerinin il ve ilge olarak yar1 yariya bir
orana sahip oldugu, yabanci dil bilmeyenlerin
ylizde 68’lik oranla cogunlukta ve yabanci dil
seviyeleri diisilk seviyede oldugu goriilmektedir.
Kadin girisimcilerin ¢ogunun bekar oldugu ayrica
egitim durumlarinin  biiyilk oranda ilk ve

ortadgretim olarak yer aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Kadin Girisimcilerin Ailesiyle lgili
Bilgileri

Tablo 3. Kadin Girisimcilerin Is Yasamina iliskin
Bilgiler

Esin Esin
[0) [0)
Egitim N & Meslegi N &
ilkdgretim 9 | 21,5 | Memur 4 198
Ortadgretim | 19 | 46 | isci 5 (12,2
Lisans o [21,5]Seest | 14| 4a1
meslek
Lisansuisti 4 | 11,2 | isveren 2 | 49
Toplam 41 | 100 | Emekli 2149
Cocugunuz N | % | Calismuyor | 14 | 34,1
var m?
Evet 27 | 65,9 | Toplam 41 | 100
Hayir 14 | 34,1 | €OCUK N | %
bakim
Gocuk N | % |Evet 27 | 65,9
sayisi
1 Gocuk 7 | 17,1 | Hayir ol o

2 Cocuk 11 | 26,8 | Toplam 27 | 65,9

Daha 6nce ¢alistyyor muydunuz? N

%
Evet 11 26,8
Hayir 30 73,2
Toplam 41 100
Daha 6nceki isiniz nedir? N %
Serbest Meslek 4 9,6
Isci 7 171
Toplam 11 26,8
Is hayatina ne zaman basladimiz? N %
1 yildan az 5 12,2
2-4 y1l arast 20 48,7
5-7 yil aras1 7 17,1
8 ve tizeri y1l 9 22

3 Cocuk 5 1225 N | %
islerine
Destek

4vefazlas | 4 | 98 | P 28 | 68,1
almryorum
Temizlikci

Toplam 27 | 659 | destei 7 | 171
Aileden
destek 61148

Toplam 41 | 100

Kadin girisimcilerin aileleriyle ilgili bilgilerin yer
aldig1 Tablo 2 incelendiginde ise; yiizde 65,9 ile
cocuk sahibi olan kadin girisimcilerin oldugu ve
bunlarinda genelde 2 c¢ocuk sahibi oldugu
goriilmektedir. Yine kadin girisimcilerin gocuk
bakimlarinda birinci dereceden sorumlu olduklar
ve ev isleri i¢in destek almadiklari da
goriilmektedir. Kadin girisimcilerin eslerinin egitim
durumlarn yiizde 46 ile ortadgretim, eslerinin
meslekleri ise biiyiikk ¢ogunlukta serbest meslek
caligan1 olarak goriilmektedir.

Kadin girisimcilerin %26,8’i daha 6nce ¢alistigini
belirtmistir. Bu kisiler daha once is¢i ve serbest
meslek erbabi olarak calismislardir. Is hayatinda
gecirdikleri siirelere bakildiginda, girisimcilerin
%48,7’sinin  2-4  yildir  faaliyet  gosterdigi
gorilmektedir.

Kadin girisimcilere sorulan “girigimci olmalarinda
etki eden nedenler nedir” sorusunun yanitlarina
gore, “diger insanlara faydali olmak i¢in” (3,97),
“sosyal iliskiler i¢in” (3,71) en 6nemli iki madde
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. “meslegimi yapmak
icin” (3,05), “idealimi gerceklestirmek i¢in” (3,20)
ve “ekonomik bagimsizlik i¢in” (3,29) maddelerini
ise digerlerine gore Onemsiz etkenler olarak
sOylenebilir.

Girisimcilere isletme kurarken sermayeyi nereden
elde ettikleri sorulmus ve cevaben, 16 kisi (%39)
ailevi tasarruf, 7 kisi (17,1) yakin aileye borglanma
yolu ile ve 16 (%39) banka kredisi ile ve 2 kisi de
diger  ortaklarla  beraber  olarak  girisim
bagslattiklarini belirtmiglerdir.

Is kurarken herhangi bir sorunla karsilasip
karsilagmadiklart sorulmus ve kadin girisimcilerin
29 (%70,7) ‘v karsilagtifimi  belirtmistir.
Karsilagtiklart en Onemli sorun olarak, “is yeri
kiralarinin  yiiksekligi”, “pazarda tannirligin
olmamas1” olarak belirtmislerdir. En az karsilasilan
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sorunlar ise; “uygun eleman temini”, “uygun
materyal temini” ve “deneyimsizlik” olarak
belirtmiglerdir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere,
bulunduklar: ilgelerde is yapmanin dezavantajlari
olup olmadig1 soruldu. Katilimecilarin %27’si, “is
cevresinde erkek calisanlarin ¢ogunlukta olmasi1”,
“toplumun deger yargilar1”, ve “aile ile ilgili
sorunlar” gibi konular oldugunu belirtmistir.

Katilimeilara yaptiklari isin, ev yasamina nasil
engel teskil ettigi soruldu. Katilimcilarin %49’u aile
yasamina bir engel olmadigini, %37’si kendilerine
vakit ayirmada sikinti yasadigini, %14°i ise “ev
isini aksatma ve ¢ocuklart aksatma” ile ilgili sikinti
yasadigini belirtmistir.

Kadin girisimcilerin %49’u isini yaparken ¢esitli
sorunlarla karsilagtigini belirtmigtir. Bu sorunlar;
sirastyla  “asirt yorgunluk”  (3,9), “pazarin
durgunlugu” (3,30), “miisterilerle ilgili yasanan
sorunlar” en fazla karsilasilan, “biirokratik
engeller” (2,0), “aile iligkileri” (2,15), “donanim
arac-gere¢ ve mal teslimi ve benzeri konular” (2,15)
en az karsilagilan sorunlar arasinda sayilabilir.

Kadin girisimcilere yaptiklar1 isin 1iyi yonleri
sorulmustur.  Yanit olarak, “rahat yasama
standardina ulagsma” (% 65), “ maddi o6zgirlik
%3537, “ilgi alanlart olmas1” %56, “yasam tatmini”
(%46), “bagimsiz olma” (%41), en iyi yanlar
olarak siralanmistir. Kadmn girisimcilerin %881
duygusal  yonlerinin  engel  ¢ikardigt  ve
katilimcilarin - tamanmu  yaptiklari i3 sayesinde
kendilerine olan giivenlerinin arttigini
belirtmiglerdir.

Girigimcilerin egitim diizeyine gore; girisimde
bulunma sebepleri bazi konularda farklilik
gostermektedir. Yapilan Kruskal Wallis H testi
sonucuna gore, “aile ihtiyaglarmi karsilamak igin”,
“ekonomik bagimsizlik i¢in”, “idealimi
gerceklestirmek icin”, “sosyal iliskiler igin” ve
“diger insanlara faydali olmak i¢in” ifadeleri
farklilik gosteren ifadelerdir. Egitim diizeyi yiiksek
olanlar  “ekonomik  bagimsizlik”,  “idealimi
gerceklestirmek igin” ve sosyal iligkileri i¢in”,
egitimi diizeyi disiik olanlar “aile ihtiyaglarini
kargilamak  i¢in”  girisimcilikte  bulundugu
sOylenebilir.

Girigimcilerin medeni durumlarina gore, girisimde
bulunma sebepleri “ekonomik  bagimsizlik”,
“meslegimi yapmak i¢in”, “is yasamina atilmak
icin”, “idealimi gerceklestirmek i¢in”, “kendimi
gerceklestirmek igin” olarak farklilik
gostermektedir. Ekonomik bagimsizliga, bosanmig
ve bekarlarin daha fazla 6nem verdigi, meslegini
yapmak istemeye daha fazla énem verenlerin bekar
ve dullar oldugu, is yagamina atilmada evlilerin ¢ok
az Oonem verdigi, idealini gerceklestirmek istemeyi
ise bekarlar daha fazla énemsiyor, dullar daha az

onemsiyor. Kendini ger¢eklestirmeyi dnemseyenler
ise cogunlukla dullardir.

Girisim yapilirken karsilasilan zorluklarin egitim
durumuna gore sadece “uygun materyal temini”
konusunda farklilik gosterdigi ve burada da lisans
diizeyinde olanlarin daha fazla zorlandig1
sOylenebilir. Medeni duruma gore ise karsilagilan
zorluklarda bir farklilik goriilmemektedir.

Girisimcilerin ~ faaliyet yaparken  karsilastigt
sorunlarda sadece “biirokratik engeller” ifadesi
egitim diizeyine farklilik gostermektedir. Lisans
diizeyinin digerlerine gore daha fazla biirokratik
engellerle karsilastig1 sdylenebilir. Medeni duruma
gore ise sadece “vergi Odemeleri” konusunda
farklilik  goriilmektedir. Yani vergi O&demesi
konusunda sorun yasayanlar sirayla bekarlar, dullar,
evli ve bosanmiglardir

Girisimcilerin ~ ¢ocuklarimin ~ olup  olmamasi
“ekonomik bagimsizlik”, ig yasamina atilmak ve
idealini gerceklestirmek™ ifadelerinde farklilik
gostermektedir. Cocugu olmayanlar olanlara gore
daha fazla ekonomik bagimsizlik, is yasamina
atilma ve idealini gerceklestirmeyi daha fazla
o6nemsiyor. Girisimcilerin faaliyet siirelerine gore
karsilastig1 zorluklar farklilik gostermemektedir.

5-TARTISMA

Bu c¢aligmada genel olarak Bartin ili ve Amasra
ilcesi ayrica Karabiik ilinin Safranbolu ilgesinde
turizm  sektoriinde  faaliyet gosteren kadin
girisimcilerin genel profili incelenmistir. Kadin
girisimcilerin demografik o6zelliklerine, girisimde
bulunmadan o6nce Kkarsilastiklar1 sorunlara ve
girisimcilik faaliyetini gosterirken karsilastiklar
sorunlar incelenmeye ¢aligilmustir.

Bu c¢alisma sonucunda elde edilen bulgulardan
kadinlarin  girisimcilik ~ faaliyetinde  bulunma
sebeplerinden olan ekonomik ve sosyal sebeplerin
yanm sira girisimcilik faaliyeti Oncesi ve sonrasi
karsilagmis olduklar1 ekonomik sosyal ve kiiltiirel
sebepler bulgularinin 1s18inda  Esen  (2009)in
yapmis oldugu calismasinin bulgulartyla paralellik
oldugu goriilmiistiir. Fakat farkli bulgularda ortaya
cikmistir., Esen (2009)’in ¢alismasinda ana kiitleyi
olusturan kadin girisimcilerin egitim diizeylerinin
yiiksek oldugu bunun sonucunda ise kendi
meslekleri iizerinde kariyer planlar1 oldugu
gorlilmektedir. Diger yandan kadinlarin girigimci
olma istekleri arasinda bagimsiz ve 0Ozgiir olma
isteginin Oncelik olarak goze carptigi sonucuna
ulasiimistir(Ozdemir, 2010, s.128). Bu ¢alismada
ise kadin girisimcilerin egitim mesleklerinin diisiik
oldugu bunun sonucunda ‘aile ihtiyaglarini
karsilamak’, ‘diger insanlara faydali olmak’ olarak
gitisim  yaptiklar1  gdriilmektedir. Is hayatinda
gecirdikleri siirelere bakildiginda, girisimcilerin
%48,7’sinin 2-4 yildir faaliyet gdsterdigi bulgusu
goriilmektedir. Bu bulgu ile karsilastirildiginda
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daha Once yapilan bir arastirma sonucunda ise
Mevcut isi 0-5 yildan beri yapanlar (% 20), 6-10
yildan beri yapanlar (% 20) toplam orant % 40’tir
bulgusuna ulagilmistir(ilhan, 2005, s.227). Bu
calismaya katilan kadin sayisi 41°dir ve Bartin
ilinin Amasra ilgesi ile Karabik ilinin Safranbolu
ilceleri  bu  c¢aligmanin  Orneklem  sayisini
olusturmaktadir ve veri toplama araglarindan anket
ile veri toplanmigtir. 41 kadin girisimcinin katildigt
bagka bir c¢aligmada ise Ankara ve c¢evre il
merkezlerinden 41 kadin girisimci ile goriisiilerek
veri toplanmustir (Takay ve Tiizlin, 2015, 5.256). Bu
baglamda her iki arastirma Orneklem sayisi ile
esitlik fakat veri toplama yontemiyle farklilik
goOstermektedir.

Ulkelerin son yillarda énem gosterdikleri ve diinya
niifusunun yarisint olusturdugu kadinlarin gerek
devlet gerek aile gerekse es destegi alamamasi
kadmlarin girisimcilik hayalleri 6niinde en biiyiik
engeldir. Ekonomik refahi, kigi basina diisen milli
geliri ve is istihdami noktasinda Snemli bir yer
edinebilecek kadin girisimcilere her tiirlii destek eli
uzatilmalidir. Kadin  girisimciler  girisimcilik
egitiminin siizgecinden gegmelidir.
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