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UNIVERSITELERIN REKREASYON YONETIMi BOLUMLERININ KARIYER VE iSTIHDAM
OLANAKLARININ BELIRLENMESI

DETERMINING THE CAREER AND EMPLOYMENT OPPORTUNITIES OF THE UNIVERSITIES IN THE
RECREATION MANAGEMENT DEPARTMENT

Ali [SKENDER ? Serif Ahmet DEMIRDAG

Ozet
Egitim; bireylerin oncelikle kisisel olarak kendilerini yetistirmeleri, sosyallesmeleri, topluma fayda saglamalari ve hayati idame ettirme
noktasinda meslek sahibi olmalar1 agisindan oldukga 6nemlidir. Bu sebeple insanlar, ortadgretim egitimini bitirdikten sonra iyi bir egitim
alarak iyi bir kariyer yapmak i¢in, istihdam ve kariyer olanaklarinin yiiksek oldugu tiniversiteleri ve boliimleri tercih etme egiliminde
olurlar. Bu arastirmanin amaci, iniversitelerin resmi internet sitesinde yer alan rekreasyon yonetimi bdliimiinden mezun olan 6grencilerin
kariyer ve istihdam olanaklarini {iniversiteler bazinda belirlemektir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda, egitim 6gretim faaliyetlerine
devam eden aktif rekreasyon yonetimi boliimlerinin yer aldigi iiniversitelerin web siteleri incelenerek, icerik analizi ile veriler analiz
edilmistir. Verilerin toplanmasi amaciyla yapilan dokiiman taramasinda, alt1 {iniversitenin internet sitesinde rekreasyon yonetimi ile ilgili
kariyer ve istihdam olanaklarina iligkin bilgilerin yer almadigi goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda ilgili taraflar

i¢in Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon Yonetimi, Kariyer, Istihdam, igerik Analizi

Abstract

Education is very important in terms of improving individuals personally, socializing, benefiting the society and having a profession in
terms of sustaining life. For this reason, people tend to prefer universities and departments with high employment and career opportunities
in order to have a good career by getting a good education after finishing secondary education. The aim of this research is to determine
the career and employment opportunities of the students who graduated from the recreation management department on the official website
of the universities. In line with the aim of the research, the websites of the universities that have active recreation management departments
that continue their education and training activities were examined and the data were analyzed with content analysis. In the document
scanning carried out to collect data, it was observed that the websites of six universities did not include information on career and
employment opportunities related to recreation management. According to the results obtained from the research, some suggestions were
presented for the interested parties.

Keywords: Recreation Management, Career, Employment, Content Analysis

Makele Gelis Tarihi: 03.02.2023 Makale Kabul Tarihi: 22.03.2023

Sorumlu Yazar (Correspending Author): Ali ISKENDER (ali.iskender@atauni.edu.tr)

a Atatiirk Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Erzurum/Tiirkiye (ali.iskender@atauni.edu.tr), ORCID: 0000-0003-2753-1242

b Giresun Universitesi, Bulancak Kadir Karabas U.B.Y.O., Giresun/Tiirkiye (serif.demirdag@giresun.edu.tr),

ORCID: 0000-0003-4317-5727

DOL: 10.5281/zenodo. 7783452
57 JRTR



58

Journal of Recreation and Tourism Research /JRTR 2023, 10(1), 57-77

1. Giris

Egitim, sadece insanlarin bireysel gelisme ve kariyerle ilgili amaglar tizerinde degil, ayni
zamanda dogrudan ya da dolayli olarak iilkelerin gelismislik diizeyleri lizerinde de 6nemli
etkilere sahiptir. Faaliyet tiirii ne olursa olsun her sektoriin basarisi egitimle dogru
orantilidir. Egitim kurumlart her tiirden sektdr i¢in yetenekli, bilingli, genis perspektif
sahibi kalifiye insanlar yetistirme amaci giitmektedir (Demirdag, 2020: 749). Tiirk Dil
Kurumu Sézliikleri (2023) tarafindan yapilan tanim incelendiginde, egitim; “cocuklarin
ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislari
elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya
dolayli yardim etme, terbiye” seklinde tanimlanmaktadir. Dolayisiyla, ailede baglayarak
egitim kurumlarinda devam eden ve hayat boyu siliren egitim-6grenim, insanlarin meslek
edinmelerinde anahtar rol oynayan ve insan yasaminda iletisim diizeyinden begeri
iligkilere, teknolojiden sagliga, ulasimdan ekonomiye bir¢ok diizeyde toplumlarin
gelismislik diizeyini etkileyen bir disiplin niteligindedir (Demirdag vd., 2016: 36).
Turizm sektorli de turizm arzina sahip olan iilkeler i¢in 6nemli gelir getirici bir etkiye
sahip olan ve iilkelerin gelismislik diizeyine etki edebilecek kapasitede olan bir sektordiir
(Bahar ve Kozak, 2012:155; Usta, 2013:53; Selguk, 2015:115). Keles (2018: 220)’in de
belirttigi gibi, ilkelerin turizmden ekonomik anlamda faydalanma egilimi, turizmde
egitime 6nem verilmesinin &niinii agmus ve iilkelerin politikalarina yansimistir. Ulkelerin
turizm sektoriinden en ideal pay1 alabilme amaciyla, bu politikalar dogrultusunda
yiiksekogretim kurumlarinda turizmle ilgili farkli boliimlerin de yer almasina imkéan
taninmistir.  Turizm isletmeciligi, otel isletmeciligi, seyahat isletmeciligi, turizm
rehberligi, gastronomi ve mutfak sanatlari ile rekreasyon yonetimi gibi bdliimler turizm
alaninda egitim veren bdliimlerdir. Bu arastirmada, rekreasyon yonetimi alanindaki
kariyer ve istihdam olanaklarinin incelenmesi sebebiyle rekreasyon, rekreasyon yonetimi
ve kariyer ile ilgili bilgiler verilecektir.

Kokeni Latince olan rekreasyon (re-creation/recreation) kelimesi, ‘recreate’ sozciiglinden
tiiremis olup, yenilenme, tazelenme, yeniden yaratilma, yeniden canlanma/canlandirma
ve yeniden yapilanma gibi anlamlara gelmektedir. Rekreasyon kisaca, insanlarin ¢aligma
faaliyetleri ile tiikenen bedensel ve zihinsel kaynaklarinin onarilmasi ve yeniden
canlanmas1 amacina hizmet etmektedir (Karakiiclik, 1995: 45; Hacioglu vd., 2015: 29).

Neumeyer ve Neumeyer (1958: 17)'e gore rekreasyon; oyun, spor, atletizm, belirli
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eglence faaliyetleri, hareket, hobi ve ugrasilar, sanatsal faaliyetler, gevseme ve rahatlama
icin yapilan faaliyetler gibi bircok aktiviteyi kapsamaktadir. Ayrica yazarlar,
rekreasyonun bos zamanlarda, insanlarin 6zgiirce secebildigi ve zevk veren, bireysel ya
da grup olarak yapilabilen, karsiliginda herhangi bir 6diil beklemedikleri ve zorunluluk
icermeyen bir faaliyet oldugunun da altin1 c¢izmektedir. Rekreasyonun yeniden
canlandirma, tazelenme ve yenilenme gibi anlamlarindan yola ¢ikan Ap (1986: 167),
rekreasyonla birlikte insanlarin giinliik yiikiimliiliiklerini yerine getirme ve islerini
yapmasinda daha aktif ve verimli olabileceklerini belirtmektedir. Benzer bir sekilde
Kraus (1966: 7), rekreasyonun ¢ogunlukla katilimcilarin hizli bir sekilde tatmin saglamak
amaciyla goniillii olarak sectigi ya da bireysel ve sosyal degerlere ulasma hissiyat1 ile
gerceklestirdikleri etkinlikler ve tecriibeler oldugunu belirtmektedir. Karakiigiik ve Akgiil
(2016: 43) ise rekreasyonu, zamanin planli bir sekilde degerlendirilmesiyle birlikte
insanlarin  bos zamanlarim1 Ozgiirce ve goniillii olarak sectikleri faaliyetlerle
degerlendirmesi olarak tanimlamaktadir. Genellikle {iiniversitelerin spor bilimleri
fakiiltelerinde boliim olarak okutulan rekreasyon, turizmle ilgili birimlerde ise rekreasyon
yonetimi olarak yer almaktadir. Kavram olarak, genel anlamda toplum tarafindan
bilinmeyen, az bilinen ya da yanlis bilinen rekreasyon, aslinda oldukga genis kapsamli ve
onemli bir kavramdir.

Turizmle ilgili rekreasyon yonetimi boliimlerinden mezun olan 6grenciler, agirlikli olarak
turizm sektoriinde istihdam edilse de turizm sektorii disinda sanayi ve yerel yonetimlerin,
okullarin ve saglikla ilgili terapatik gibi alanlarin rekreasyonla ilgili boliimlerinde de
uzmanlagarak kariyer elde edebilirler (Yavuz vd., 2016: 549). Ancak, kariyer kavraminin
anlam1 gerek amag-kapsam yoniinden gerek hedef yoniinden ve gerekse arzulama
derecesi yoniinden bireyden bireye farklilik gosterebilir. Bu anlamda Bird (1994: 326),
kariyer kavramini tanimlamanin pek de kolay olmadigimi belirterek, kariyeri is alaninda
zamanla becerilerin, uzmanhigin ve sosyal iligkilerin gelistigi bilgi ve tecriibe birikimi
oldugunu ifade etmektedir. Baruch ve Rosenstein (1992: 477), insanlarin ¢aligsma
hayatindaki is ve deneyimlerinden olusan gelisim siirecini kariyer olarak ifade etmektedir.
Benzer bir sekilde Redman ve Wilkinson (2013), kariyeri, insanlarin sahip oldugu bilgi
ve becerileri iglerine aktarabilmesi, zamanla tecriibe kazanarak islerinde uzmanlagmast
ve bu siire zarfinda gelistirdikleri sosyal is iligkileri olarak nitelemektedir. Egitim 6ncesi

ve egitim boyunca kariyer hedefini belirlemek o6nemli bir konudur. Bu noktada,
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ogrencilerin iiniversite tercih asamasindan baslayarak egitim hayati1 boyunca siiregiden
“mezun olduktan sonra hangi isi yapacaklar” ve kariyer belirlemeleri stresli bir istir
(Turpcu ve Akyurt, 2018: 365). Ozellikle iiniversite ve boliim tercihleri asamasinda
boliimle ilgili, kariyer ve istihdam olanaklariyla ilgili bagvuracaklar1 bir kaynaga (bdliim
mezunlarinin tecriibeleri, konuyla ilgili yazili kaynaklar, liniversite resmi internet
sitelerinin ilgili sekmeleri gibi) ihtiya¢ duyabilmektedirler. Buradan hareketle bu
arastirmanin amaci, iiniversitelerin rekreasyon yonetimi boliimleriyle ilgili olarak kariyer
ve istthdam olanaklarina iliskin kendi resmi internet sitelerinde paylastiklar1 bilgileri
belirlemektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, rekreasyon yonetimi boliimiinde aktif
olarak egitim verildigi 19 iiniversitenin internet siteleri incelenmistir. Caligmada, s6z
konusu sitelerde yer alan bilgilerin icerik analizi yapilarak, aday 6grenciler ve egitime
devam eden Ggrencilerin de bagvurabilecegi kaynak niteliginde kariyer ve istihdam
olanaklarina iliskin bir sablon ortaya c¢ikarmak hedeflenmistir. Ayrica, Tiirkiye’de
rekreasyon yonetimi ya da farkli bolimler iizerine yapilmis olan bdyle bir arastirmaya
rastlanmamasi, yapilan bu arastirmanin 6zgilin nitelikte oldugunun ve ileride yapilacak
olan calismalara kaynak olabileceginin bir gostergesidir. Arastirmanin takip eden
boliimiinde, aragtirmanin yontemi, bulgular1 ve sonug-oneriler basliklar: yer almaktadir.

2. Yontem

Dokiiman taramasi niteliginde olan bu arastirma, rekreasyon yonetimi programlar1 aktif
olan ve egitim-0gretim faaliyetleri devam eden {iniversitelerin resmi web siteleri
incelenerek gerceklestirilmistir. Universitelerin internet sitelerinden alman bilgiler veri
haline dontistiiriilerek, icerik analizi ile analiz edilmistir. Bu kapsamda, aragtirmanin
evrenini rekreasyon yonetimi boliimiinde aktif olarak egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam eden 19 iiniversite olusturmaktadir. OSYM 2022 yili kilavuzu (2023)
incelendiginde rekreasyon yonetimi bdliimiine 6grenci alan iiniversite sayisinin 19
oldugu belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu ise web sitelerinde kariyer ve
istthdam olanaklarina yer veren rekreasyon yonetimi boliimleri olusturmaktadir.
Aragtirmada amacl 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu aragtirmanin amaci, rekreasyon
yonetimi boliimlerinden mezun olan/olacak 6grenciler i¢in belirlenen istihdam alanlarini
ve sektorleri tiniversiteler bazinda belirlemektir. Dolayisiyla, bu aragtirma kurum bazinda
ogrenciler i¢in beklenen ve hedeflenen istihdam alanlarini belirlemesi ve ortaya koymasi

acisindan hem 6zgiindiir hem de 6nemlidir. Calismada ikincil veriler kullanildigindan
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dolay1, TR Dizin Etik onay gerektiren arastirmalar kapsaminda degildir.
Arastirmanin amact dogrultusunda olusturulan arastirma sorusu su sekildedir

- Rekreasyon yonetimi boliimiinden mezun olacak ogrencilerin istihdam edilmesi

beklenen alanlar nelerdir?

Arastirma sorusunun yanitini bulmak icin yapilan igerik analizi ve diger bulgular,
arastirmanin takip eden boliimiinde yer almaktadir.
3. Bulgular
Arastirma kapsaminda rekreasyon yonetimi bdliimiine aktif olarak Ogrenci alan
iniversitelerin resmi internet siteleri incelenmistir. S6z konusu {iniversitelerin internet
sitelerinde yer alan kariyer ve istihdam olanaklariyla ilgili bilgilere gegmeden once,
tiniversitelerle ve boliimle ilgili istatistiki bilgilere yer vermek faydali olacaktir.
Yiiksekogretim Kurulu’nun (2023a) resmi internet sitesindeki “istatistik” sekmesinde
bulunan Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nde yer alan istatistiki bilgiye gore, 2022
yiliitibariyle Tiirkiye’de 129 devlet, 75 vakif ve 4 vakif meslek yiiksekokulu olmak tizere
toplamda 208 yiiksekdgretim kurumu bulunmaktadir. Ayni web sitesinde, 6grenim
diizeyine gore Ogrenci sayisi istatistikleri incelendiginde, 2021-2022 6gretim yilinda
3.250.101 onlisans, 4.579.047 lisans, 358.271 yiiksek lisans ve 109.540 doktora
diizeyinde olmak iizere toplam 8.296.959 6grencinin egitim aldig1 gériilmektedir. Tiirkiye
toplam niifusunun yaklasik onda birini olusturan bu say1, géz ard1 edilemeyecek derecede
yiiksektir. Diger taraftan, arastirmanin ana temasini olusturan rekreasyon yoOnetimi
boliimiinde egitim goren Ogrenci sayisinin da dikkate deger bir diizeyde oldugu
belirtilebilir. Yiiksekdgretim Kurulu (2023b) Yiiksekogretim Program Atlasi resmi
internet sitesindeki istatistiki bilgilere gore, turizmle ilgili farkli fakiilte ve
yiiksekokullarda rekreasyon yonetimi bdliimiinde egitim goéren kayithh 6grencilerin
toplam sayis1 2022 yili itibariyle 2726’dir. 25.10.2022 tarihinde Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi’nden alinan veriler dogrultusunda hazirlanan bu raporlarin tablolastirilmis hali
Tablo 1.’de ayrintili olarak gdsterilmektedir.
Tablo 1. Rekreasyon yonetimi boliimiinde egitim goren ogrenci sayilarn

(Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri — 2022 YKS)

Universite Cinsiyet Toplam Universite Cinsiyet Toplam
Say1 Say1
Ankara Hac1 Bayram Veli Kadin: 144 e Kadin: 30
— o Mersin Universitesi
Universitesi 352 (Turizm Fakilltesi) 77
(Turizm Fakiiltesi) Erkek: 208 Erkek: 47
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o . . Kadimn: 100 Necmettin Erbakan Kadm: 108
Akdeniz Universitesi (Turizm 296 Universitesi 270
Fakiiltesi) . . N .
Erkek: 196 (Turizm Fakdiltesi) Erkek: 162
(Manavgat Turizm Fakiiltesi) . o - )
Erkek: 151 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi) | Erkek: 50
Balikesir Universitesi Kadm: 72 163 Pamukkale Universitesi Kadm: 9 30
(Turizm Fakiiltesi) (Turizm Fakiiltesi)
Erkek: 91 Erkek: 21
Giresun Universitesi Kadin: 32 Sakarya Uygulamal Bilimleri | Kadin: 70
(Turizm Fakdiltesi) . 98 Un1vers1t?s1 . . 162
Erkek: 66 (Turizm Fakdiltesi) Erkek: 92
Harran Universitesi Kadin: 42 Selouk Universitesi Kadmn: 23
(Turizm ve Otel Isletmeciligi 106 (T grizm Fakiiltesi) 56
Yiiksekokulu) Erkek: 64 u uites Erkek: 33
Karabiik Universitesi R I (Turiom iemesitgive || 1
(Safranbolu Turizm Fakiiltesi) . m 18 £ .
Erkek: 32 Otelcilik Yiiksekokulu) Erkek: 70
Karamanoglu Mehmetbey Kadin: 42 Sinop Universitesi Kadin: 45
Universitesi 118 (Turizm Isletmeciligi ve 139
(Uygulamali Bilimler Y.O.) Erkek: 76 Otelcilik Yiiksekokulu) Erkek: 94
. Tokat Gaziosmanpasa .
Kirklareli Universitesi Kadun: 52 145 Universitesi (Zile Dingerler Kadun: 16 9
(Turizm Fakiiltesi) Erkek: 93 Turizm Isletmeciligi ve Erkek: 26
) Otelcilik Yiiksekokulu) )
Kiitahya Dumlupinar . .
Universitesi Kadm: 21 73 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Kadn: 56 146
(Tavsanh %Zﬁglamah Bil. Erkek: 52 (Turizm Fakiiltesi) Erkek: 90
Kadin: 1012
Genel Toplam 2726
Erkek: 1714

*Universite isimleri alfabetik siraya gore diizenlenmistir.
Tablo 1. incelendiginde, cogunlugu turizm fakiiltesinde olmak iizere Tiirkiye genelinde
rekreasyon yonetimi boliimii, aktif olarak toplam 19 {iniversitede egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu bdliimlerde egitim goren toplam 2726 6grencinin
1012’sini kadinlar 1714’iinii ise erkek dgrenciler olusturmaktadir. Universiteler bazinda
ayr1 ayr1 incelendiginde de kadin 6grencilerin sayisinin erkek dgrencilerin sayisindan ¢ok
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeninin arastirilmasi akademik bir
calisma konusu olabilir. OSYM 2022 Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar:
Kilavuzu'ndaki (2023) rekreasyon yoOnetimi programlarina Ogrenci alan toplam 19
tiniversitenin resmi internet siteleri incelenerek, hangilerinin kariyer ve istihdam
olanaklarina sitede yer verdigi hangilerinin yer vermedigi belirlenerek asagidaki Tablo 2.

olusturulmustur.
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Tablo 2. Rekreasyon yonetimi programi aktif olan iiniversiteler

) Kariyer ve
Universite Fakiilte istihdam
olanaklar:
Ankaraé;ls\c;ii};?m Veli Turizm Fakiiltesi Mevcut
Akdeniz Universitesi Mana'f/;:tz ;nul;iﬁiléziim tesi Mevcut
Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut
Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut degil
Harran Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu Mevcut
Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Mevcut degil
Karamapoglu Mehmetbey Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Mevcut
Universitesi
Kirklareli Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Tavsanl Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mevcut degil
Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut
Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut degil
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Mevcut
Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut
Sakarya ngulamal{ Bilimler Turizm Fakiiltesi Mevcut
Universitesi
Selguk Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut
Siirt Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Mevcut
Sinop Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Mevcut degil
Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Zile Dingerler Tu{;ﬁﬁ;ﬁfﬁﬁ?mgi ve Oteleilik Mevcut
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Turizm Fakiiltesi Mevcut degil

*Universite isimleri alfabetik siraya gore diizenlenmistir.

*Universite isimleri alfabetik siraya gore diizenlenmistir.

63

Tablo 2. incelendiginde, Tiirkiye’de rekreasyon yOnetimi boliimiiniin aktif olarak yer
aldigr kurumlarin 12’°sinin turizm fakiiltesi, 3’iiniin turizm isletmeciligi ve otelcilik
yiiksekokulu, 2’inin uygulamali bilimler fakiiltesi, 1’inin uygulamali bilimler
yiiksekokulu ve diger 1’inin ise turizm ve otel isletmeciligi yiiksekokulu oldugu
goriilmektedir. Ilgili iiniversitelerin internet sitelerinde yer alan bilgiye gore rekreasyon
yonetimi boliimlerine iliskin 13 iiniversitenin sitesinde kariyer ve istihdam olanaklarina
yer verildigi, 6’sinda ise yer verilmedigi tespit edilmistir. Egitimine devam eden ve
mezun olan 6grenciler igin tiniversitelerin internet sitelerinde yer alan kariyer ve istihdam
olanaklarina yonelik bilgiler fakiilte ve yiiksekokullar bazinda alfabetik siraya gore
asagida verilmektedir;

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi
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Universitenin Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2010 yilinda kurulmus olan Rekreasyon
Yonetimi Boliimiiniin amaci; turizm sektoriiniin sosyal, ekonomik ve teknik olarak
gelisimine katki saglayacak, rekreasyon yonetimi alaninda donanimli, yabanci dil bilen
ve analitik diisiinme yetisine sahip nitelikli isgoren, orta ve iist diizey ydnetici adaylar1
yetistirmektir. Sitede, iiniversitenin bu bolimde yillik 80 6grenci kontenjanina sahip
oldugu belirtilmektedir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, boliimden mezun olacak dgrencileri, basta
“rekreasyon isletmeleri” olmak flizere, “temali parklarda” ve “diger turizm
isletmelerindeki animasyon ve rekreasyon faaliyetlerini yiiriitebilecek orta ve iist diizeyde
yonetici adayr” olma gibi kariyer ve istihdam olanaklarinin bekledigi belirtilmektedir.

Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesi / Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm

Fakiiltesi

Akdeniz Universite’nin Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2015 yilinda kurulan ve 2016-2017
egitim-ogretim yilinda agilis1 yapilan Akdeniz Universitesi Manavgat Turizm Fakiiltesi
bilinyesinde bulunan Rekreasyon Y6netimi Boliimiiniin resmi internet sitelerinde boliime
yonelik bilgi ¢iktilar1 ayni tiniversite bilinyesinde bulundugundan dolay:r hemen hemen
aynidir. Her iki internet sitesinde yer alan bilgiye gore, boliimde iki yabanci dil bilen,
rekreasyon, turizm ve isletmecilik bilgilerine sahip olan nitelikli isgiicli yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitenin ilgili béliim sitelerinde, boliimden mezun olacak dgrenciler i¢in basta
“rekreasyon igletmeleri” olmak tizere, “diger turizm igletmeleri icerisinde yer alan
rekreasyon faaliyetlerini yiiriitebilecek orta ve iist yonetici pozisyonu”, “KPSS sinavt ile
kamu kurumlarinda istihdam”, “ALES, YDS, TOEFL gibi sinaviar ile akademik kariyer”
ve “pedagojik formasyon ile dgretmenlik” gibi kariyer ve istthdam olanaklarinin
bulundugu belirtilmektedir.

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi

Universitenin Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2018-2019 egitim dgretim yilinda 6grenci
almaya baslayan rekreasyon yonetimi boliimiiniin amaci; turizm sektoriintin 6zellikle
estetik ve turistik tiiketicilere hosga vakit gecirtme boyutunda turizm yoneticileri ve
planlamacilart yetistirmektir. Bunun yani sira, boliim kapsaminda yetistirilmis olan
elemanlarin toplum i¢in de hosca vakit gegirebilmeleri konusunda gerekli kosullar1 temin

edebilmesi, rekreatif faaliyetleri toplum i¢in planlama ve gerceklestirmeye yatkin
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nitelikte olmalarini saglamak ise boliimiin ikincil amacidir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, boliimden mezun olacak dgrencileri, basta
“turizm isletmeleri” olmak iizere, “etkinlik ve organizasyon ajanslarr”, “turizm il
miidiirliikleri”, “kent ve bolge planlamast kuruluglar”, “milli park yonetim
organizasyonlarr”, “belediyeler”, “ziyaretci varis yerleri”, “bolgesel turizmi geligtirme
kuruluslar” gibi kurum ve kuruluglarda kariyer ve istihdam olanaklarmin bekledigi
belirtilmektedir.

Harran Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu

Universitenin Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu biinyesinde 2020-2021 egitim-
Ogretim yili itibariyle 40 kontenjanla 6grenci almaya baslayan Rekreasyon YoOnetimi
Boliimiiniin amaci; rekreasyon yonetimi alaninda yetkin, yoneticilik ve girisimcilik
ozelliklerine sahip olacak orta ve iist diizey yoOneticiler yetistirebilme adina gerekli ve
0zgiin egitim-6gretim faaliyetlerinin yirttiilmesidir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, bdliimden mezun olacak 6grencilerin,

o (13

“konaklama, seyahat ve kongre-fuar hizmetleri veren isletmeler”, “temali parklar ve
fitness merkezleri gibi ozel isletmeler”, “egitim, sosyal hizmetler, genclik ve spor il
miidiirliikleri, “halk saghgi birimleri”, “devlet planlama teskilatlarr”, “kamu cografi bilgi

9% ¢ *99 ¢

sistemleri gibi birimler”, “milli parklar genel miidiirliikleri”, “yash bakim merkezleri”,
“rehabilitasyon merkezleri”, “temel ve ortadgretim kurumlary”, “iiniversitelerin spor
saghk kiiltiir daireleri”, “yerel ydnetimlerin rekreasyon béliimleri”, “kiiltiir daire
baskanliklarr”, “park ve bahge miidiirliikleri”, “planlama birimleri”, “rehabilitasyon
merkezleri”, “kamu kurumlarinda animator, etkinlik planlayicist ya da yodneticisi”,
“basartli ve yatkin ogrencilerin gerekli kosullarla akademik kariyer” ve “2547 Sayilh
Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 43/b maddesi uyarinca, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Mezunlart gibi kamu ve o6zel sektorde is ve sinavlara basvuru yapma” gibi
kariyer ve istihdam olanaklarina sahip olabilecegi belirtilmektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Universitenin Uygulamalari Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde 2017 yilinda kurulan ve
2018-2019 giiz dgretim yariyilinda 6grenci almaya baslamis olan rekreasyon yonetimi
boliimiiniin amaci; 6grencilere kaliteli bir egitim vererek, kamu ve 0Ozel sektorde
caligabilecek, uyumlu, sorunlar1 c¢agdas yonetim yaklasimiyla analiz edebilecek,

sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢ozlimlerle yaklasacak, kendi isyerini kurabilecek diizeyde
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bilgilerle donatilmis, bilimsel karar verebilen, ¢agdas fikirlere ve gelismelere agik
yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Universitenin ilgili bdliim internet sitesinde, bdliimden mezun olacak 6grencilerin,

99 ¢ =99 ¢

“gerekli kosullar: saglayarak akademik kariyer yapma”, “ozel egitim merkezleri’, “spor

J% ¢ 99 ¢

tesisleri”, “belediye ve yerel yonetimler”, “gen¢lik ve spor genel miidiirliikleri”, “spor
turizmine yonelik isletme ve alanlar”, “sosyal ve dinlenme tesisleri”, “tatil koyleri”,
“cocuk rekreasyon faaliyetleri®, “spor ve rekreasyon faaliyetleri”, “sosyo-kiiltiirel
rekreasyon faaliyetleri”, “animasyon igletmeleri”, “diger turizm isletmeleri” ve “cesitli
departmanlarda yonetici ve meslek elemani” gibi kariyer ve istihdam olanaklarinin
yaninda “kendi isletmelerini kurabilecekleri” yoniinde bilgiler yer almaktadir.

Kurklareli Universitesi Turizm Fakiiltesi

Universitenin Turizm Fakiiltesi biinyesinde kurulan ve 2019-2020 egitim-dgretim y1linda
ilk kez Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamis olan Rekreasyon Yonetimi
Boliimiiniin amact; turizm sektoriine ve kamuya yonelik rekreasyonla ilgili kamu
kurumlar1 ve 06zel kurulusglara sosyal, ekonomik, sportif, rekreatif ve teknik agidan
gelisimlerine katki saglayacak diizeyde rekreasyon yonetimi alaninda teorik ve pratik
olarak donanimli, yabanci dil bilen ve analitik diisiinme kabiliyetine sahip nitelikli
isgoren, orta ve st dlizey yoOnetici adaylar yetistirmektir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, boliimden mezun olacak ogrencileri,
“kongre ve etkinlik hizmeti sunan igletmeler”,  “etkinlik planlama hizmetleri”,
“konaklama hizmetleri”, “animasyon hizmetleri’, “temali parklarda program ve

*99  ¢¢ b b AN 19

planlama hizmetleri”, “karavan hizmetleri’, “marina hizmetleri”, “seyahat hizmetleri”,

*99 (13

“ulasim hizmetleri”, “spor, saglikli yasam ve fitness kuliiplerinde program ve destek

99 (13

hizmetleri”, “eglence hizmetleri ve fuar organizasyon hizmetlerinde animatér, etkinlik
planlayicist ya da etkinlik yoneticisi”, “devlet kurumlari ve yerel yonetimlerde a¢ik alan
rekreasyon planlamasi”, “kapali tesislerde fiziksel ve teorik planlamalarla ilgili

boliimler”, “park hizmetleri”, “rekreasyon egitimi’, “milli parklarin turizm ile ilgili

boliimleri”, “‘rehabilitasyon merkezleri”, “genglik ve spor il miidiirliikleri”,

J% ¢

“uiniversitelerin spor kiiltiir saglhk daire baskanligina bagh birimler”, “sosyal ve dini
hizmetlere iligkin kurumlar”, “yerel yonetimlerce fiziksel ve yonetsel planlamalarda

rekreasyon planlamasi ya da turizm planlamalart”, “su ve kara sporlari eglen-dinlen

faaliyetleri animatorliigii”, “sosyo-kiiltiirel rekreasyon faaliyetleri animatorliigii”,
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“saglk turizmi rekreasyon faaliyetleri animatorliigii”, “cocuk rekreasyon faaliyetleri
animatorligii” ve bu alanlarda “yoneticilik” gibi kariyer ve istihdam olanaklarinin
bekledigi bilgileri yer almaktadir.

Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi

Universitenin Turizm Fakiiltesi biinyesinde kurulan Rekreasyon Yonetimi, yerel halkin
psikolojik iyi olusunu desteklemek amaciyla, hosga zaman gegirebilecekleri yasam
becerisi atdlyeleri uygulamak ve bilimsel yontemlerle gelistirmek misyonu ve Mersin
ilinin her kosesindeki degerleri rekreasyon atdlyeleri icin kaynaga doniistiirerek yerel
halk ve ziyaretcilere yonelik rekreatif kent yaratmak vizyonu ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitenin ilgili bdliim internet sitesinde “soru ve cevaplarla tanitim” baslig1 altinda,
boliimden mezun olacak dgrencilerin, “belediyelerin rekreasyonla ilgili birimlerinde”,
“sivil toplum kuruluslarinda”, “organizasyon gsirketlerinde” ve “iist diizey sirketlerin
kurumsal sosyal sorumluluk etkinliklerinde” gibi farkli kariyer ve istihdam olanaklarina

sahip olabilecegi belirtilmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Universitenin 2013 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu seklinde kurulup, 2021
yilinda kapatilarak ayn1 y1l kurulan Kadirli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer
alan ve 2019 yilinda acgilmis olan Rekreasyon Yonetimi Bdoliimiiniin amaci; turizm
sektoriiniin sosyal, ekonomik ve teknik yonden gelisimine katki saglayacak diizeyde
teorik ve pratik anlamda donanimli, yabanci dil bilen ve analitik diisiinme becerisine sahip
nitelikli iggdrenler, orta ve {ist kademe yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, bdliimden mezun olacak dgrenciler igin,
“rekreasyon isletmeleri” basta olmak lizere, “temali parklar”, “otel isletmeleri”, “ulusal
ve uluslararast havayolu isletmeleri”, “saglik otelciligi kapsaminda kamu ve ozel
hastanelerde”, “diger turizm isletmelerinde animasyon ve rekreasyon faaliyetlerini
yiiriitebilecek orta ve iist diizey yoneticilik” ve “KPSS sinavt ile kamu kurumlarinda

istihdam” gibi kariyer ve isttihdam olanaklarinin miimkiin oldugu belirtilmektedir.

Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi

Universitenin Turizm Fakiiltesi biinyesinde kurulan ve 2022-2023 egitim-dgretim y1l1 giiz
doneminde ilk kez Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamis olan Rekreasyon

Yonetimi Boliimiinlin amaci; bu boliimde ve genel turizm sektoriinde teorik ve pratik
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deneyime sahip, teknoloji ve dijital diinya hakkinda bilgili, en az iki yabanci dil bilen,
liderlik, iletisim, yaraticilik ve girisimcilik yetenekleri olan, mesleki etik ve ahlaki
degerleri gozeten ve canli haklarina sahip ¢ikabilecek diizeyde bireyler yetistirmektir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, boliimden mezun olacak dgrencilerin, “otel
isletmeleri ve tatil koyleri”, “A grubu seyahat acenteleri”, “ulusal ve uluslararasi

*99 ¢

havayolu isletmeleri”, “mavi bayrakli marina ve yat isletmeleri”, “kruvaziyer gemileri ve

yiizer tesisler”, “etkinlik ve organizasyon sirketleri”, “kongre, fuar ve festival merkezleri”,
“eglence isletmeleri ve temali parklar”, “spor, golf ve yiizme tesisleri’, “kayak
merkezleri”, “saglik turizmi hizmeti veren isletmeler”, “kamp alanlari ve tesisleri”, “il
planlama ve koordinasyon miidiirliikleri”, “kent estetigi daire baskanliklari, ¢evre
koruma ve kontrol dairesi baskanliklar: ile park ve bahgeler miidiirliikleri”, “Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii”, “saghk, kiiltiir ve spor daire baskanliklar:”,
“Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve il kiiltiir turizm miidiirliikleri”, “turizm sektoriiyle ilgili
olan sivil toplum kuruluslari, vakiflar, dernekler, mesleki birlikler, federasyon ve

b (13

konfederasyonlar”, “miize ve éren yerleri”, “kiitiiphaneler”, “devlet tiyatrolar: ve ozel
tiyatrolar”, “kamu kurumlari sosyal tesisleri”, “turizm temalr medya, iletisim ve tanitim
kuruluslary”, “dezavantajli gruplara hizmet eden turizm temelli sivil toplum kuruluslari”
ve “spor kuliipleri” gibi kurum ve kuruluslarda kariyer ve istihdam olanaklarina sahip
oldugu belirtilmektedir.

Sakaryva Uygulamal Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesi

Universitenin Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2017 yilinda kurulan ve 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda ilk kez 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baglamis olan Rekreasyon
Yonetimi Boliimiinlin amaci; rekreasyonla ilgili kamusal ve ticari alanlarda ihtiyag
duyulan, teori ve pratik bakimindan donanimli orta ve iist diizey girisimci ve yonetici
adaylar1 yetistirmektir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, bdliimden mezun olacak dgrenciler igin,
“rekreasyon igletmeleri” basta olmak tizere, “diger turizm isletmelerindeki rekreasyon ve
eglence faaliyetleri diizenleyip yiiriitebilecek orta ve tist diizey yonetici”, “kamu kurum ve
kuruluslarin rekreasyon, turizm, saglk, spor, kiiltiir ve sanat ile ilgili birimleri”,

2% ¢¢

“konaklama isletmelerinin animasyon, wellness, spa gibi boliimlerinde”, “rekreasyon ve

*99  ¢¢ 5% ¢¢

eglence igletmeleri”, “spor tesisleri”, “belediyeler”, “genclik ve spor genel miidiirliikleri”,

*99 ¢ *99  ¢C

“doga koruma ve milli parklar genel miidiirliikleri”, “iiniversitelerin SKS birimleri’, “6zel
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egitim merkezleri”, “ozel ya da kamusal egitim, dinlenme ve sosyal tesisleri”, “kendi igini
kurma” ve “gerekli kosullart saglamalart halinde akademi kariyer” gibi kariyer ve
istihdam olanaklarinin mevcut oldugu belirtilmektedir.

Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi

Universitenin Turizm Fakiiltesi biinyesinde kurulan ve egitim faaliyetlerine devam eden
Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin amaci; yaratict ve nitelikli 6grenci yetistirmek igin
rekreasyon programlar1 ve bos zaman aktiviteleri planlamaktir.

Universitenin ilgili béliim internet sitesinde, béliimden mezun olacak ogrencilerin,
turizmle ilgili alanlarda, kamuda ve 6zel sektdrde olmak tizere “su sporlari, kara sporlart
ve sosyo-kiiltiirel rekreasyon faaliyetleri animatorliigii®, “saglik turizmi tesislerinde
rekreasyon faaliyetleri animatorliigii”, “cocuk rekreasyon faaliyetleri animatorliigii”,
“belediyeler”, “spor genel miidiirliikleri ve iiniversiteler”, “rekreasyon ve spor
merkezleri”, “kamu ve ozel sektor rekreasyon isletmeleri”, “Genglik ve Spor Bakanligi”,

9 ¢

“Milli Egitim Bakanligi’'na bagl kurumlar”, “saglik, kiiltiir ve spor daire bagkanliklart”,

2%  ¢¢ *99  ¢¢

“yerel yonetimler”, “genclik merkezleri”, “géniillii orgiitler”, “Tiirk Silahli Kuvvetleri”,
“liniversiteler”, “sanayi igletmeleri”, “AVM’ler”, “temalr acik/kapali park rekreasyon
alanlarr”, “turizm isletmeleri’, “fitness ve spa merkezleri”, “ticari rekreasyon ve
organizasyon isletmeleri”, “spor kuliipleri” ve “rehabilitasyon merkezleri” gibi ¢ok
sayida ve farkli kariyer ve istihdam olanaklarina sahip olabilecegi belirtilmektedir.

Siirt Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Universitenin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde kurulan ve
egitim faaliyetlerine devam eden Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin temel amaci; turizm
ve spor alaninda sosyal, ekonomik, rekreatif ve teknik yonden gelisimine katkilar
saglayacak diizeyde teorik ve pratik bakimindan donanimli, iki yabanci dil bilen ve
analitik diisiinme yetenegine sahip olan nitelikli i gorenler, orta ve list diizey ydnetici
adaylar yetigtirmektir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, béliimden mezun olacak 6grencilerin, “ézel

*99 (13

egitim merkezlerinde rekreasyon egitmeni”, “spor tesisleri ve birimlerinde ydnetici”,

2 13

“yerel yonetimlerin rekreasyon hizmetleri birimlerinde uygulayici”, “genglik ve spor

genel miidiirliikleri biinyesinde uzman”, “hastanelerin Gerontoloji (Yashilik Bilimi )

2 (13

boliimlerinde egitmen”, “turistik tesisler, dinlenme tesisleri ve tatil kéyleri biinyesinde

9% ¢

animasyon yoneticisi ve uygulayicist”, “cocuk kamplari ve 6zel ana okullar: kapsaminda
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cocuk rekreasyon faaliyet uygulayicisi”, “sinema, tiyatro, miizikhol, fuar, temali park ve
benzeri eglence isletmelerinde yonetici”, “KPSS gibi sinavlarda bagarili olma
durumunda kamu isletmelerinin sosyal tesisler yoneticisi” ve “gerekli sinav ve kogullar
verine getirerek iiniversitelerde alan akademisyeni” olma gibi 6nemli ve avantajl
kariyer-istihdam olanaklarina sahip olabilecekleri belirtilmektedir.

Tokat_Gaziosmanpasa_Universitesi Zile Dincerler Turizm_Isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu

Universitenin Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde
kurulan ve egitim faaliyetlerine devam eden Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin amaci;
turizmin ozellikle “estetik” ve “hosca vakit gecirtme” boyutlarina odaklanmis olan turizm
yoneticileri ile planlamacilarini yetistirmektir. Ayrica, toplumun giinliik yasaminda da
hosca vakit gecirebilmesini temin eden kosullari, aktiviteleri toplum i¢in planlamaya ve
gerceklestirmeye yatkin nitelikte bireyler yetistirmek de boliimiin amaglart arasinda yer
almaktadir.

Universitenin ilgili boliim internet sitesinde, bdliimden mezun olacak dgrenciler igin,
“turizm igletmeleri” basta olmak lizere, “etkinlik ajanslart”, “turizm il miidiirliikleri”,
“kent ve bolge planlama kuruluglar”, “milli park yonetim organizasyonlari”,
“belediyeler”, “ziyaret¢i varis yerleri” ve “bolgesel turizmi gelistirme kuruluslar?” gibi
farkli ve ¢ok sayida kariyer ve istthdam olanaklari oldugu belirtilmektedir.
Universitelerin resmi internet sitelerinden elde edilen yukaridaki bilgiler dogrultusunda,
rekreasyon yonetimi boliimiinden mezun olan/olacak 6grenciler i¢in istihdam temast
olusturulmustur. S6z konusu istihdam temasi Sekil 1.’de gosterilmis olup, kamu, turizm

sektorii, saglik sektorii, spor sektorii ve eglence sektorii olmak iizere bes koddan

olusmaktadir.

Spor
Sektorii

ISTIHDAM
TEMASI
(Rekreasyon Yonetimi Bolumu Ig¢in)

Eglence
Sektorii

Turizm
Sektori

Sekil 1. Rekreasyon yonetimi boliimii 6grencilerin ¢alisma alanlarii gosteren istihdam temasi
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Sekil 1. rekreasyon yonetimi boliimii 6grencilerinin mezuniyet sonrasi istihdam edilmesi
beklenen sektorler ile ilgili boliimlerin web siteleri incelenerek igerik analizi ile
olusturulmustur. Sekil 1. dogrultusunda daha detayli inceleme yapabilmek ve
ogrencilerin sektorler bazinda nerelerde, hangi kurumlarda, hangi pozisyonlarda istihdam
edilebilecegini detayli inceleyebilmek amaciyla Sekil 2. olusturulmustur. Sekil 2.’nin

olusturulmasinda bolim web sitelerinde yer alan istihdam alanlari, meslek tanimlari

kullanilmustir.
Rekreayon Yonetimi Boliimii
Istihdam Olanaklar
<>
- Universitelerde Akademik ) . ) o Turigm Sektirii
Kariver Eglence Sektirii Saghk Sektirii .
et . . . ) - Turizm Isletmeleri
- Kiltiir ve Turizm Bakanhg - Rekreasyon Isletmeleri o - : .
L - Rehabilitasyon - Konaklama Isletmeleri
(ve bu bakanhga bagh midiirlikler) - Temah Parklar Merkeleri i - Tatil Kovleri
- Kent-Bilge Planlama Kuruluslan - Etkinlik Ajanslan - L . .
. - - Yash Balam - Turizm Isletmelerindeki
- Belediyeler - AVM'ler ’ . \ L
-l . Merkezleri (Gerontolofi) Rekreasyon ve Animasyon
- Milli Parklar - Acik - Kapal . . P,
- T - Hastaneler Hizmetlerinde Yineticilik
- Genglik ve Spor Il Miidiirlikleri Rekreasyon Alanlan - ) . .
T, . - Kongre ve Fuar Hizmetleri
- Halk Sagh@ Birimleri e .
. - Festival Hizmetlen
- Devlet Planlama Teskilatlarn N L .
L - Saghk Turizmi Isletmeleri
- Park-Bahce Miidiirliikleri M
et T - Miize ve Oren Yerleri
- Kiiltiir Daire Baskanhklan . N 1
P I - Turizmle Ilgili Medya Kuruluslan
) Lnn‘ersm:_SLS Birimleri Spor Sektorii - Wellness ve SPA Hizmetleri
- Miize ve Oren Yerleri Animasvon Hirmefleri
- Devlet Tivatrolar  Fitness Kuliipleri ve SPA Merkezi -Ammasyon turmetlert -
- , L - Su ve Kara Sporlar Animatirliigii
- Sosyal Tesisler (Kamuya ait) - Spor Tesisleri - )
S o e n - Sosyo-Kiiltirel Rekreasyon
- Doga Koruma ve Milli Parklar - Spor Kuliipleri U
. i} oy Faaliyetleri Animatorliigii
Miidiirliilleri - Spor ve Rekreasyon Faalivetleri i = .
S _ v PR - Cocuk Rekreasyon Animatorliigii
- Milli Egitim Bakanhg - Spor, Golf ve Yiizme Tesisleri - Saglk Turizmi isletmelerinde
- Tiirk Silabh Kuvvetleri - Kayak Merkezleri e
Jent ve Bé - Kamp Alanlan Antmatorii
- kent ve Bilge Planlamas: - Spor Turizmi
- Kitiphaneler - "A" Grubu Seyahat Acenteleri

Sekil 2. Rekreasyon yonetimi programi istihdam alanlari

Sekil 1. incelendiginde, lisans diizeyinde egitim veren kurumlarin rekreasyon yonetimi
boliimiinden mezun olan/olacak 6grencilerin, turizm sektorii basta olmak {izere, kamu,
saglik, spor ve eglence sektdrlerinde kariyer ve istihdam olanaklarina sahip oldugu
goriilmektedir. Sekil 2.’de ise soz konusu sektdrlerde 6grencilerin hangi alanlarda kariyer
ve istihdam olanaklarina sahip oldugu gosterilmektedir. Rekreasyon yonetimi boliimiiniin

yer aldig1 yliksekogretim kurumlarinin resmi internet sitelerinden alinan verilerin igerik
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analizi yardimiyla analiz edilerek olusturulan bu sekiller, diizenli ve biitiin bilgiye ulasma
acisindan 6nemli bir kaynak niteliginde degerlendirilebilir.

4. Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma, turizmle ilgili fakiilte ve yiiksekokullarda okutulan rekreasyon yonetimi
boliimiinde egitim goren ve bu boliimden mezun olan 6grencilerin kariyer ve istihdam
olanaklarinin incelenmesi ve ortaya konmasi amaciyla yapilmistir. Aragtirmanin, kavram
olarak diger pek ¢ok boliime gore daha az bilinir olan rekreasyon yonetimi boliimii ve bu
boliimiin sundugu kariyer ve istthdam olanaklar1 hakkindaki bilgilere, 6zellikle lise
egitimini tamamlayan Ogrencilerin ve velilerinin biitiinclil ve diizenli bir sekilde
kolaylikla erigebilecegi bir kaynak olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye
genelinde 19 farkli iiniversitenin 20 farkl: fakiilte ve yiiksekokulunda yer alan rekreasyon
yonetimi boliimlerinin resmi internet siteleri incelenmis, veriler toplanmis ve igerik
analizi ile analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda incelenmis olan iiniversitelerden 6
tanesinin internet sitelerinde kariyer ve istihdam olanaklarina iligkin herhangi bir bilginin
bulunmadigi, diger 13’{iniin sitesinde ise s6z konusu bilgilere yer verilmis oldugu tespit
edilmistir.

Kariyer ve istihdam olanaklartyla ilgili bilgilere yer verilen boliimlerin internet
sitelerinden elde edilen verilerin analiz sonucuna gore, rekreasyon yonetimi boliimii
Ogrencilerinin istthdam temalar1; kamu, turizm sektorii, saglik sektorii, spor sektorii ve
eglence sektorii olmak iizere toplam bes koddan olusmaktadir. Kamu ve 6zel sektor olmak
tizere iki grupta toplanan rekreasyon yonetimi boliimii 6grencilerinin istihdam olanaklari
oldukca cesitli ve fazla sayidadir. Icerik analizi sonucuna gore, rekreasyon ydnetimi
boliimiinden mezun olan/olacak Ogrencilerin “akademik kariyer, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 ve bu bakanliga bagli olan miidiirliikler, kent ve bolge planlama kuruluslari,
belediyeler, milli parklar, genglik ve spor il midiirliikleri, halk saglig1 birimleri, devlet
planlama teskilatlari, park-bah¢e miidiirliikleri, kiiltiir daire bagkanliklari, tiniversite SKS
birimleri, miize ve 0ren yerleri, devlet tiyatrolari, kamuya ait sosyal tesisler, doga koruma
ve milli parklar midiirliikleri, Milli Egitim Bakanligi, Tiirk Silahli Kuvvetleri, kent ve
bolge planlamasi ile kiitiiphaneler” gibi ¢cok sayida kamu ile ilgili kariyer ve istihdam
olanaklarinin oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan, bolimden mezun olan ya da olacak
olan 6grencilerin 6zel sektdr bazinda eglence sektoriinde “rekreasyon isletmeleri, temali

parklar, etkinlik ajanslari, AVM’ler, agik-kapali rekreasyon alanlar1” gibi kariyer ve
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istihdam olanaklarina; saglik sektoriinde “rehabilitasyon merkezleri, yasli yasam
merkezleri” gibi kariyer ve istihdam olanaklarina; spor sektoriinde “fitness kuliipleri ve
spa merkezleri, spor tesisleri, spor ve rekreasyon faaliyetleri, spor, golf ve yiizme tesisleri,
kayak merkezleri, kamp alanlar1, spor kuliipleri” gibi kariyer ve istthdam olanaklarina; ve
turizm sektoriinde ise “turizm isletmeleri, konaklama isletmeleri, tatil koyleri, turizm
isletmelerindeki rekreasyon ve animasyon hizmetlerine yonelik orta ve st diizey
yonetici, kongre ve fuar hizmetleri, festival hizmetleri, saglik turizmine yonelik
isletmeler, miize ve Oren yerleri, turizmle ilgili medya kuruluslari, wellness ve spa
hizmetleri, animasyon hizmetleri, su ve kara sporlar1 ile sosyo-kiiltiirel rekreasyon
animatorligi, ¢ocuk rekreasyon animatorliigi, saglik turizmi igletmelerinde animatdrliik,
spor turizmi, A grubu seyahat acenteleri” gibi 6zel sektorde de ¢ok ¢esitli ve fazla sayida
kariyer ve istihdam olanaklarina sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Rekreasyon yonetimi boliimiinden mezun olan 6grencilerin ¢aligsma alanlarinin oldukga
genis oldugu belirlenmistir. Fakat 6nemli olan rekreasyon boliimliilerinin belirledikleri
istthdam alanlarinin ger¢ek yasamda karsiliginin olup olmadiginin arastirilmasidir. Bu
boliimden mezun olan 6grenciler sektorler tarafindan biliniyor mu, bu bdliimden mezun
olan ogrencilere sektorler ihtiyag duyuluyor mu sorularinin cevabi mutlaka
arastirilmalidir. Bu baglamda sektor tiniversite iligkisi olduk¢a 6nemlidir. Nispeten yeni
bir boliim olan rekreasyon yonetimi bdoliimiiniin sektorlerle ikili iliskiler kurmast,
boliimiin tanitilmasi acgisindan olduk¢a énemlidir.

Arastirmacilara rekreasyon yonetimi bolimiinden mezun olan dgrencilerin mezuniyet
sonrast hangi sektdrde veya isletmelerde calistiklarinin tespitine yodnelik c¢alisma
yapmalar1 ve bu ¢alisma sonucu elde edilen bulgularin rekreasyon yonetimi boliimlerinin
belirledikleri caligma alanlariyla karsilastirmasinin yapilmasi tavsiye edilmektedir.
Boylelikle rekreasyon yonetimi bdoliimlerinin belirledikleri istihdam ve kariyer
olanaklarinin sektorlerdeki ve oOgrencilerin yasamindaki yansimalari daha iyi ortaya
konulacaktir.
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Etik Kurul izni

Calismada kullanilan veriler ikincil veri olarak elde edildigi i¢in ¢aligmayla ilgili etik

kurulu izni gerektiren bir durum s6z konusu degildir.
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Katki Oram Beyam
Yazarlar ¢aligmaya esit oranda katki saglamistir.
Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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