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OGRETMENLERIN REKREASYONEL AKTiVITELERE KATILIM DUZEYLERI iLE i$
TATMINLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' LEVELS OF PARTICIPATION IN
RECREATIONAL ACTIVITIES AND THEIR JOB SATISFACTION

Muhammet VAPUR 2

Ozet
Bu makalenin amaci, 6gretmenlerin bos zamanlarinda siklikla yaptiklari rekreasyon aktiviteleri ile is tatmin diizeylerini
ortaya ¢ikarmak ve rekreasyon aktivitelerinin ig tatminine etkisini daha ayrmtili bir sekilde incelemektir. Bu amag
dogrultusunda Ankara ilinde gorev yapan 392 6gretmenden ¢evrimigi anket formu araciligiyla veri toplanmistir. Anket formu,
kisisel bilgi formu, bog zaman katilimi 6lgegi ve is tatmini 6lgegi olmak tizere ti¢ boliimden olugsmaktadir. Elde edilen veriler
SPSS 27.0 programina aktarilarak frekans, ortalama, standart sapma, carpiklik, basiklik, korelasyon ve regresyon analizleri
yapilmistir. Arastirma sonucunda, bos zamanlarda yapilan rekreasyon aktivitelerine katilimin is tatminini artirdig

bulunmustur (p <0.01). Ayrica, fiziksel ve sosyal aktivitelere katiliminda is tatminini artirdig1 goriilmiistiir (p <0.01).

Anahtar Kelimeler: Rekreasyon, Fiziksel Aktivite, Sosyal Aktivite, Bos Zaman Katilimu, Is Tatmini

Abstract
The aim of this article is to reveal the job satisfaction levels of teachers with the recreational activities they frequently do in
their leisure time and to examine the effect of recreation activities on job satisfaction in more detail. For this purpose, data
was collected from 392 teachers working in Ankara via an online survey form. The survey form consists of three parts:
personal information form, leisure participation scale and job satisfaction scale. The obtained data were transferred to the
SPSS 27.0 program and frequency, mean, standard deviation, skewness, kurtosis, correlation and regression analyses' were
performed. As a result of the research, it was found that participation in recreational activities during leisure time increases
job Satisfaction (p <0.01). Additionally, participation in physical and social activities has been shown to increase job

satisfaction (p <0.01).
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1. Giris

Egitim sektorii, farkli yas gruplarindaki bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmek
amactyla sunulan egitim hizmetleriyle ilgili bir sektordiir. Tiirkiye'de, egitim sektorii
kamu kurumlari ve 6zel egitim kurumlarindan olusmaktadir. Egitim kurumlarinin temel
tag1 6gretmenlerdir. Okul 6ncesi egitimden baslayarak ortadgretimi tamamlayana kadar
farkl alanlarda egitim ve 6gretim hizmeti sunan dgretmenler bulunmaktadir. Ulkemizde
toplam 18 milyon 85 bin 943 6grenci, farkli egitim kademelerinde 6grenim gormektedir.
Bu 6grencilerin 1 milyon 225 bin 981'i okul 6ncesi, 5 milyon 328 bin 391'i ilkokul, 5
milyon 212 bin 969'u ortaokul ve 6 milyon 318 bin 602'si lise kademelerinde yer
almaktadir. Ogretmenlerin dagilimima bakildiginda ise kamu ve 6zel egitim kurumlarinda
gbrev yapan toplam 1 milyon 112 bin 305 dgretmen bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin 52
bin 461'1 okul 6ncesi, 306 bin 937's1 ilkokul, 370 bin 798'i ortaokul ve 382 bin 109'u lise
kademesinde gorev yapmaktadir (Istatistik MEB, 2023). Rakamlarda da goriildiigii iizere,
egitim sektori tilkenin en 6nemli ve en kapsamli sektoriidiir. Bu kadar biiyiik bir sektorde

calisan 6gretmenlerin is tatminleri, aragtirmacilarin daima giindeminde olmustur.

Is yasami hem bireysel hem de toplumsal olarak insan yasammmn belirleyici bir
ozelligidir. Is yasammin bireyler iizerindeki etkileri arasinda en belirleyici olani is
tatminidir (Dere, 2022: 45). Orgiitsel davranis ¢alismalarinda, is tatmini en sik incelenen
degiskenlerden biridir ve i tasarimindan denetime, psikolojiden kamu yonetimine kadar
genis bir yelpazede Orglitsel deneyim arastirmalarinda ve teorilerinde temel bir
degiskendir. Is tatmini, bir ¢alisanin isinden duydugu memnuniyetin bir dl¢iisiidiir ve
calisanlarin motivasyonunu, bagliligini1 ve performansini etkileyen kritik bir olgu olarak
kabul edilir. Bu nedenle, is tatmini kavramu farkli sekillerde tanimlanmistir. Davis ve
Nestrom (1985), is tatmini kavramini, ¢alisanlarin isleriyle ilgili duydugu memnuniyet
veya memnuniyetsizlik olarak tanimlar ve isin Ozelliklerinin ig¢inin beklentileriyle
uyumlu oldugunu sdyleyerek is doyumunun artacagini savunur. Spector (1997: 3), is
tatmini olarak bireyin isinden ne kadar memnun oldugunu agiklar. Barutgugil ise (2004:
389), is tatmini kavramini bir is¢inin ¢alistig1 isin ve elde ettiklerinin kisisel ihtiyaglarina
ve deger yargilarina uygun oldugunu fark ettigi bir duygu olarak tanimlar. Is tatmini ve
rekreasyon iliskisinin teorik temellerinde genellikle David McClelland'in “Ug Ihtiyag
Teorisi”, Abraham Maslow'un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi” ve Frederick Herzberg'in

“Cift Faktor Teorisi” yer almaktadir (Shujat vd., 2011).
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Literatiir incelendiginde is tatmini {izerinde etkisi olan birgok etken bulunmaktadir.
Genellikle Herzberg’in Cift Faktor teorisine dayandirilmak suretiyle igsel ve digsal
faktorler olarak gruplandirilmaktadir. Baz1 kaynaklarda ise bireysel ve orgiitsel faktorler
olarak da siniflandirilmaktadir. igsel faktdrler; basari duygusu, takdir edilme,
odiillendirme, kigisel gelisim firsatlari, yetki ve sorumluluktur. Digsal faktorler ise;
isletme politikas1 ve yonetimi, teknik bilgi, gdzetim ve denetim, amir ile beseri iliskilerin
1yi olmamasi, ¢alisma kosullar, iicret ve maas diizeyi, ayni seviyedeki is arkadaslariyla
gecimsizliklerdir (Ko¢ ve Topaloglu, 2012: 206). Bu calismada igsel motivasyon
faktorlerini destekleyecegini diislindiigiimiiz rekreasyon faaliyetlerinin is tatmini

tizerindeki etkisine odaklanilmigtir.

Literatiirde cesitli faktorlerin 6gretmenlerin is tatmini tiizerinde etkisini arastiran
calismalar yapilmistir. Can ve Soyer (2008) ‘in beden egitimi 6gretmenleri tizerindeki
yaptig1 bir calismada sosyo-ekonomik beklentiler ile is tatmini arasinda pozitif bir iligki
bulmustur. Kili¢ (2020) tarafindan Sivas il merkezinde gorev yapan 6gretmenler iizerinde
yapilan bir ¢alismada, amirin otantik liderlik davranisinin ve orgiitsel adaletin is tatmini
izerinde pozitif bir etkisi oldugu bulunmustur. Bozkurt ve Bozkurt (2008) tarafindan
Sakarya ilinde ilkogretim kademesinde gorev yapan dgretmenler ve miidiir yardimcilari
lizerinde yaptiklart bir aragtirmada kariyer gelisimi, licret ve yonetimden memnun
olmanin is tatmini ile pozitif ve giiclii bir iligki ortaya ¢ikmistir. Son olarak, Yiiriir ve
Keser (2010) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, Yalova ilindeki devlet okullarinda gorev
yapan 350 ilkogretim ve lise 6gretmenin katildig1 calismada, ise bagli gerginligin, is
tatminini iizerinde olumsuz yonde etkisi oldugu tespit yapilmistir. Ogretmenlerin is
tatmin diizeylerini etkileyen faktorleri arastiran c¢alismalar igerisinde rekreasyon

aktivitelerine katilim ile ilgili bir ¢aligmaya literatiirde rastlanmamustir.

Rekreasyon aktiviteleri, modern is hayatinin yogun tempolu ve stresli atmosferinde
calisanlar i¢in 6nemli bir denge unsuru haline gelmistir. Rekreasyon genel anlamda
“bireylere mutluluk, huzur, tatmin, 6zgiirliik, ruhsal denge, rekabet etme giicii veren
aktiviteler” olarak tanimlanabilir (Paker, 1979). Rekreasyon aktiviteleri is yasami igin
onemli bir denge unsurudur. Ciinkii, rekreasyon aktiviteleri, calisanlara is disinda
rahatlamalari, stresten uzaklagmalari ve bedensel aktivite yapmalart igin firsat
sunmaktadir. Bilhassa is yasaminin stresli ve baskic1 atmosferinden uzaklasmak, unutmak

ve rahatlamak i¢in rekreasyon aktiviteleri onemlidir. (Leitner ve Leitner, 1996). Bundan
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dolay1 giintimiizde ¢aligsanlarin is tatminini ve verimliligini artirmak amaciyla rekreasyon

aktivitelerine daha fazla 6nem verilmektedir.

Aragtirmalar, rekreasyon aktivitelerine diizenli olarak katilan ¢alisanlarin daha yiiksek is
tatminine sahip oldugunu gostermektedir. Is tatminini artirmak, is yerindeki stresi
azaltmak ve ¢alisanlarin daha mutlu ve saglikli olmalarint saglamak i¢in dnemlidir. Bu
noktada, rekreasyon aktivitelerinin is tatmini iizerindeki olumlu etkileri iizerine yapilan
arastirmalar son derece ilgi ¢ekicidir. Ko¢ ve Er (2020) tarafindan akademisyenler
izerinde yapilan bir arastirmada, bos zamanlarda yapilan rekreasyon aktivitelerinden elde
edilen memnuniyetin is tatmini lizerinde pozitif bir etkisi oldugu bulunmustur. Chin-Tsai
(2013) tarafindan spor adasi olusturma planina katilanlar {izerinde yapilan ¢alismada bos
zaman katiliminin is tatmini tizerinde olumlu etkisi oldugunu ortaya koymustur. Shanon
(2003) deniz kuvvetlerine mensup calisanlar {izerinde yaptig1 ¢alismada, rekreasyonel
katilim ile is tatmini arasinda anlamli bir iliski oldugunu agikca ortaya koymustur. Shujat
ve Ameer (2011) telekomiinikasyon sektoriindeki iki sirket {izerinde yaptiklari
arastirmada; cesitli rekreasyonel faaliyetlere katilimin is tatmini diizeyinde olumlu bir
degisiklik yaratabilecegini bulmuslardir. Dere (2022:3) tarafindan yapilan ¢aligmada;
fiziksel aktivite diizeyinin calisanlarin is tatmini diizeylerini ve performans algilarini
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli sekilde yordadigi tespit edilmistir. Bilhassa is
yerlerinin organize ettigi ya da destekledigi rekreasyonel aktivite programlarinin is
tatmini lizerinde 6nemli diizeyde etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir (Akmal vd. 2012). Bu
baglamda, isgorenler i¢in diizenlenen rekreasyon aktiviteleri, ise baglilig1 artirmanin yani
sira isgorenlerin islerinden daha fazla tatmin olmalarint ve bu sayede isgoren
performansimin artmasini saglayabilir (Canbolat ve Yavuz, 2019). Literatiirde yapilan

calismalar icerisinde dgretmenler lizerinde yapilmis bir arastirmaya rastlanmamastir.

Bu makalenin amaci 6gretmenlerin bos zamanlarinda siklikla yaptiklar1 rekreasyon
aktiviteleri ve is tatmin diizeylerinin ortaya ¢ikartilmasi ve rekreasyon aktivitelerinin is
tatminine etkisini daha ayrintili bir sekilde incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda

asagidaki hipotezler ve arastirma modeli olusturulmustur.

Hi: Bos zamanlarda yapilan rekreasyon aktivitelerinin is tatmini {izerinde pozitif

bir etkisi vardir.

Ha: Fiziksel aktivitelere katilimin is tatmini tizerinde pozitif bir etkisi vardir.
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Hs: Uretici aktivitelere katilimin is tatmini iizerinde pozitif bir etkisi vardir.
Ha: Sosyal aktivitelere katilimin is tatmini lizerinde pozitif bir etkisi vardir.
Hs: Bilissel aktivitelere katilimin is tatmini iizerinde pozitif bir etkisi vardir.

Arastirmada, amacina uygun olarak iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama
calismalar1 genellikle iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemeye
odaklanr. {liskisel ¢alismalarda, degiskenler arasindaki ortak degiskenligin derecesi veya
incelenen durumun diizeyi gibi sorular iligkisel tarama desenleriyle agikliga kavusturulur

(Giirbliz ve Sahin, 2016).
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Sekil 1: Arastirma Modeli
2. Yontem

Aragtirmanin evrenini, Ankara ilinde kamu ya da 6zel egitim kurumlarinda calisan
Ogretmenler olusturmaktadir. Ankara’da okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim
olmak tizere farkli kademlerde toplam 55.614 Ogretmen goérev yapmaktadir (Ankara
Valilik, 2023). Orneklem sayisi, a=0,05 giiven araliginda n=381 olarak belirlenmistir
(Cokluk  vd., 2010: 130). Arastirmanin Ornekleminde, tesadiifi Ornekleme
yontemlerinden kolayda oOrnekleme yontemi tercih edilmistir. Nicel veri toplama
yontemleri arasinda yer alan anket teknigi kullanilarak veriler toplanmustir. Istanbul
Rumeli Universitesi Etik Komisyonu tarafindan 23/08/2023 tarihli ve 2023/08
numarali toplantida alinan 10 sayili kararla arastirmanin etik acidan uygun oldugu
onaylanmistir. Veriler, ¢evrimi¢i bir anket formu araciligiyla 392 o6gretmenden
toplanmistir. Anket formu, kisisel bilgi formu, bos zaman katilim1 ve is tatmini 6lcegi

olmak iizere ii¢ boliimden olugmaktadir.
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Kisisel Bilgi Formu: Arastirmanin amacina uygun olarak cinsiyet, yas, medeni durum,
istthdam durumu, kidem y1il1, egitim durumu ve ¢alistiklar1 kurum gibi demografik bilgiler

toplanmustir.

Bos Zaman Katihm Olgegi: Procidano ve Heller’in (1983) gelistirdigi “Bos Zaman
Katilimi Olgegi” Sevil (2015) tarafindan doktora tezinde Tiirkgeye uyarlanip giivenirlik
ve gecerlilik yapilmistir. Olgek, 15 ifade 4 alt boyuttan olusmaktadir. Maddeler, 5'li Likert
tipinde (1= Kesinlikle Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katilmiyorum) seklinde
diizenlenmistir. Bu ¢alisma i¢in elde edilen verinin toplam i¢ giivenirlik katsayisi ise
a=0.92 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlarin ise, fiziksel aktivite a=0.88, {iretici aktivite
0.85, sosyal aktivite a=0.89 ve bilissel aktivite 0=0.68 olarak bulunmustur. Olgek ve alt
boyutlarinin (bilissel aktivite hari¢) Cronbach alfa katsayilar1 referans araligir oldukca

giivenilirdir (Altunisik vd., 2010).

Is Tatmini Olcegi: Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilmis ve Judge vd. (1998)
tarafindan kisaltilmistir. Olgegin yeniden yorumlanmis Tiirkce gegerlik-giivenirlik
calismas1 Basol ve Comlekei (2020) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek, 5 madde
iceren ve tek bir alt boyuttan olusan bir yapiya sahiptir. Maddeler, 5'li Likert tipinde (1=
Kesinlikle Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katilmiyorum) seklinde diizenlenmistir. Bu
calisma i¢in elde edilen verinin toplam i¢ giivenirlik katsayisi ise 0=0.94 olarak
hesaplanmistir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 referans araligi oldukca giivenilirdir

(Altunisik vd., 2010).

Toplanan veriler SPSS 27.0 istatistik programinda analiz edilmistir. Demografik
faktorlerin ve 6lgek puanlarinin betimleyici istatistiklerini yapmak i¢in siklik, yiizde,
ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmistir. Olgeklerin normallik dagilimimi tespit
etmek icin carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Hipotezlerin test edilmesi igin de

Pearson korelasyon analizi ile basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
3. Bulgular

Bu kisimda sunulan bulgular, ¢alismaya katilan calisanlarin demografik dagilimlari,
Olceklerin ortalama, standart sapma, normallik analizleri ve hipotez testlerine dair fikir

vermektedir.
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Tablo 1: Katilhmei Profili

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadmn 181 46.2
Erkek 211 53.8
Yas 22-29 48 12.2
30-37 139 35.5
38-45 157 40.1
46 yas ve lizeri 48 12.2
Medeni Durum Bekar 266 67.9
Evli 126 32.1
Istihdam Durumu Ucretli Ogretmen 47 12.0
Kadrolu Ogretmen 345 88.0
Kidem Y1l 1-3 164 41.8
4-7 144 36.7
8-11 67 17.1
12 yil ve lizeri 17 4.3
Egitim Durumu Lisans 302 77.0
Yiiksek Lisans 28 7.1
Doktora 62 15.8
Calistiginiz Kurum Kamu 291 74.2
Ozel 101 25.8

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %46.2’si kadin ve %53,8’1 erkeklerden olugmaktadir.
Yas dagilimlarina bakildiginda %12.2°si 22-29 yas arahiginda, %35.5’1 30-37 yas
araliginda, %40.1°1 38-45 yas araliginda ve %12.2’si 46 yas ve TUstii oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin medeni durumlarina bakildiginda %67.9’u bekar ve
%32.1°1 evlidir. Istihdam durumuna bakildiginda %12.0’si iicretli 6gretmen ve %88.0%i
kadrolu 6gretmendir. Kidem yil1 dagilimlart %41.8°1 1-3 y1l, %36.7’s1 4-7 y1l, %17.1°1 8-
11 y1l ve %4.3’1 12 yil ve lizeridir. Egitim seviyelerine bakildiginda %77.0’si lisans,
%7.1°1 yiiksek lisans ve %15.8’1 doktora oldugu goriilmektedir. Son olarak calistiklar

egitim kurumlarinin %74.2’sinin kamu ve %25.8’inin 6zel oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Bos Zaman Katilim ve Is Tatmini Olgeklerinin Ortalama, Standart Sapma

ve Normallik Analizleri

Degiskenler N X Ss Carpikhik | Basikhik
Bog Zaman Katilim1 392 3.896 0.906 -.370 -.237
Fiziksel Aktivitelere Katilim 392 3.387 1.012 -.334 -.513
Uretici Aktivitelere Katilim 392 2.600 1.167 335 -.847
Sosyal Aktivitelere Katilim 392 3.543 1.273 -.754 -.608
Biligsel Aktivitelere Katilim 392 2.681 1.075 327 -.733
Is Tatmini 392 3.534 0.939 -.334 207

Ogretmenlerin bos zaman katilimi ortalamasi 3.89, fiziksel aktivitelere katilim ortalamasi
3.38, iiretici aktivitelere katilim ortalamasi 2.60, sosyal aktivitelere katilim ortalamasi

3.54, bilissel aktivitelere katilim ortalamasi 2.68 ve is tatmini ortalamasi 3.53 olarak
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hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri = 1,5 arasinda oldugu goriilmektedir.
Tabachnick ve Fidell (2013)’ e gore, -1,5 ile +1,5 araliginda kalan ¢arpiklik ve basiklik

degerleri, biiylik 6l¢lide normal bir dagilima isaret etmektedir.

Tablo 3: Pearson Korelasyon Analizlerinin Sonug¢lari

Degiskenler N R P
Bos Zaman Katilimi 392 352 .000
Is Tatmini

Fiziksel Aktivitelere Katilim 392 .689 .000
Is Tatmini

Uretici Aktivitelere Katilim 392 .025 159
Is Tatmini

Sosyal Aktivitelere Katilim 392 457 .000
Is Tatmini

Biligsel Aktivitelere Katilim 392 .008 327
Is Tatmini

Bos zaman katilimu ile i tatmini diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik yapilan
Pearson korelasyon testi sonucuna gore, bos zaman katilimi ve is tatmini arasinda orta

diizeyde, pozitif yonde dogrusal bir iliski vardir (r=.352, p=.000).

Fiziksel aktivitelere katilim ile is tatmini diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik
yapilan Pearson korelasyon testi sonucuna gore, fiziksel aktivitelere katilim ve is tatmini

arasinda kuvvetli diizeyde, pozitif yonde dogrusal bir iliski vardir (r=.689, p=.000).

Sosyal aktivitelere katilim ile is tatmini diizeyi arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik
yapilan Pearson korelasyon testi sonucuna gore, sosyal aktivitelere katilim ve is tatmini

arasinda orta diizeyde, pozitif yonde dogrusal bir iliski vardir (r=.457, p=.000).

Pearson korelasyon analizine gore; 0-0,29 aras1 zayif diizeyde iliski, 0,30-0,64 arasi orta
diizeyde iliski, 0,65-0,84 aras1 kuvvetli diizeyde iliski ve 0,85-1 arasi ¢cok kuvvetli iligki
seklinde ifade edilmektedir (Ural ve Kilig, 2021).

Tablo 4: Basit Dogrusal Regresyon Analizlerinin Sonugclari

Bagimsiz Bagimh R R? F p B t p
Degiskenler Degisken

Bos Zaman Katilimi 352 292 187.863 | .000 352 23.891 .000
Fiziksel Aktivitelere .689 389 | 96.588 | .000 .689 17.569 | .000
Katilim

Uretici Aktivitelere ] .025 011 2.891 159 .025 1.463 112
Katilim Is Tatmini

Sosyal Aktivitelere 457 292 | 76.281 | .000 457 | 5.196 .000
Katilim

Biligsel Aktivitelere .008 .003 | 3.589 327 .008 | 2.158 223
Katilim
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Bos zaman katilimina gore is tatminin yordamak i¢in basit dogrusal regresyon analizi
yapildi. Bog zaman katilimi i tatminin bir yordayicisidir (F (1, 390) =187.863, p<.001).
Bos zaman katilimi, is tatminindeki varyansin yiizde 29’unu yordamaktadir.
Ogretmenlerin bos zaman katilimi bir birim arttiginda is tatmini .352 birim artacaktir. Bu

sonuca gore, Hi hipotezi kabul edilmistir.

Fiziksel aktivitelere katilima gore ig tatminin yordamak i¢in basit dogrusal regresyon
analizi yapildi. Fiziksel aktivitelere katilim is tatminin bir yordayicisidir (F (1, 390)
=96.588, p<.001). Fiziksel aktivitelere katilim, is tatminindeki varyansin yiizde 39’unu
yordamaktadir. Ogretmenlerin fiziksel aktivitelere katilim1 bir birim arttiginda is tatmini

.689 birim artacaktir. Bu sonuca gore, Hi hipotezi kabul edilmistir.

Sosyal aktivitelere katilima gore is tatminin yordamak icin basit dogrusal regresyon
analizi yapildi. Sosyal aktivitelere katilim i tatminin bir yordayicisidir (F (1, 390)
=76.281, p<.001). sosyal aktivitelere katilim, is tatminindeki varyansin yiizde 29’unu
yordamaktadir. Ogretmenlerin bos zaman katilimi bir birim arttiginda is tatmini .457

birim artacaktir. Bu sonuca gore, H4 hipotezi kabul edilmistir.
4. Sonuclar ve Oneriler

Bu caligmanin amaci 6gretmenlerin bos zaman katilimlarinin is tatmini tizerindeki
etkisini arastirmaktir. Aragtirmamanin Orneklem gurubunu Ankara ilinde faaliyet
gosteren kamu ve 0Ozel egitim kurumlarinda g¢alisan Ogretmenler olusturmaktadir.
Demografik bilgi formu, bos zaman katilim 6l¢egi ve is tatmini 6l¢eginden anket formu
ile 392 calisandan veri toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 27.0 istatistik programinda
analiz edilmistir. Demografik faktorlerin ve 6lgek puanlarinin betimleyici istatistiklerini
yapmak i¢in siklik, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmistir. Olgeklerin
normallik dagilimimi tespit etmek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir.
Hipotezlerin test edilmesi i¢in de Pearson korelasyon analizi ile basit dogrusal regresyon

analizi yapilmistir.

Aragtirma bulgularina gore; 6gretmenlerin bos zaman katilim ortalamalarinin iyi diizeyde
oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenler siklikla sportif aktivite, rekreasyonel seyahat
ve gezi gibi fiziksel aktivitelere katilmaktadir. Bunlarin yaninda aile iyeleri ve
arkadaslar ile zaman gegirmek gibi sosyal aktivitelere de ¢ok sik katildiklar1 tespit

edilmistir. Ayrica Ogretmenlerin islerinden keyif aldiklari, motivasyon seviyelerinin
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yiiksek oldugu ve is yerinde genel anlamda mutlu olduklari sdylenebilir.

Bos zaman katiliminin is tatmini {izerinde anlamli (p <0.01) ve pozitif etkisi (f=.352)
oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin bos zamanlarinda yaptig1 rekreasyon faaliyetleri is
yasamindan elde edilecek tatmini artirmaktadir. Bu sonug rekreasyon alan yazininda yer
alan rahatlama teorisini desteklemektedir. Teoriye gore bireyin stresli yagam olaylar1 ve
baskilardan uzaklasip rekreatif faaliyetler yaparak zihinsel ve fiziksel olarak restore
olarak rahatlama saglamaktadir (Saracho ve Spodek, 1995). Ogretmenlerin is disi
zamanlarda katildiklar1 fiziksel, sosyal, iiretici ve biligsel rekreasyon faaliyetleri
neticesinde elde ettikleri psikolojik, fiziksel ve zihinsel rahatlama ile islerinde daha ¢ok

keyif aldiklar1 ve mutlu olduklar1 s6ylenebilir.

Bos zaman katilimin alt boyutu olan fiziksel aktivitelere katilimin is tatmini iizerinde
anlamli (p <0.01) ve pozitif (B=.689) etkisi vardir. Sportif faaliyetlere katilmak, rekreatif
gezi ve seyahatlere dahil olmak is yasamina pozitif etki etmektedir. Ogretmenlik
meslegine sahip bireyler zihinsel ve biligsel olarak daha ¢ok yorulmaktadirlar. Farkl
kademe ve branslarda, 6grencilere bilgi aktarimi ile gecen giinliik saatlerce siiren dersler
yiriitmektedirler. Bundan dolay1 rekreasyon aktivitelerine katilimlarinda fiziksel
aktiviteler tercih edilmesi olasidir. Aragtirmanin sonuglar1 da bunu desteklemektedir.
Bedel teorisine gore, bireyler is yerinde karsilayamadiklar1 ihtiyaglarini rekreasyon
faaliyetlerine katilarak karsilamaya ¢alisirlar (Weiskopf, 1982). Ogretmenler is yerlerinde
zihinsel ve biligsel faaliyetlerde ¢ok fazla bulunduklari i¢in bos zamanlarinda bilissel ve
tiretici faaliyetleri tercih etmekten uzak durabilirler. Bu ¢alismanin bulgularinda da bu
desteklenmektedir. Bilissel ve iiretici aktivitelere katilim ortalamalari ¢ok diisiiktiir. Isleri
ile benzerlik gosteren bu aktiviteler yerine fiziksel aktivitelere katilmaktadirlar. Bu da is

yasaminda motivasyonu yiikseltmeye ve is yerinde daha mutlu olmaya neden olmaktadir.

Bos zaman katilimin alt boyutu olan sosyal aktivitelere katilimin i tatmini iizerinde
anlaml1 (p <0.01) ve pozitif (B=.457) etkisi vardir. Ogretmenler, is tatminini artirmak
icin tercih ettikleri sosyal aktivitelere katilarak bu olumlu etkileri elde edebilirler. Erkek
Ogretmenlerin arkadaglar1 ile birlikte diizenledikleri ¢esitli aktiviteler ile bayan
Ogretmenlerin ev oturmalar1 ya da gesitli 6zel glinlerde arkadas ziyaretleri yaygin olarak
katildiklar sosyal faaliyetlerdir. Sosyal aktiviteler, mesai arkadaslariyla kisisel iligkilerin

gliclenmesine ve daha samimi ve yakin iliskilerin kurulmasina olanak tanir, bu da is
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motivasyonunu artirir ve is yerinde mutluluk ve rahatlik saglar.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar ile rekreasyon faaliyetlerinin organizasyonlar i¢in
glinlimiizde ve gelecekte her zamankinden daha fazla 6nem kazandigin1 gostermektedir.
Bundan dolay1 egitim kurumlarina bazi 6neriler sunulmaktadir. Egitim kurumu amirleri
Ogretmenlerin bos zamanlarinda fiziksel ve sosyal aktivitelere katilmalarma yonelik
tavsiyelerde bulunabilirler. Kurum amirleri, egitim kurumlarinda biitiin personelin dahil
edildigi haftalik ya da aylik rekreasyon programlari olusturarak uygulamaya koyabilirler.
Literatiirde yapilan ¢aligmalarda is tatminini etkileyen en énemli faktdriin iicret oldugu
bilinmektedir. Ucret tatmini drgiitlere olan normatif baglilik ile iliskilendirilebilir. Ucret
artirlldiginda yine is tatmini olmama olasilig1 yiiksektir (Schermerhorn vd., 2010:114).
Ancak bu caligsma ile rekreasyon aktivitelerine katilimin is tatmini {izerinde 6nemli bir
etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Orgiitsel baglilik ile iliskilendiren galismalar yapildiginda
duygusal baglilik ile iliskilendirilecegi diisiiniilmektedir. Calisan i¢in duygusal baglilik
diger boyutlardan daha Onemlidir. Bundan dolay1 bilhassa Bakanlik diizeyinde
ogretmenler igin okullarda rekreasyon programlari baslatilabilir. Ogretmenlerin hizmet

ici egitimleri icerisinde rekreasyon aktiviteleri eklenebilir.
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