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Arastirmada bleisure seyahatleri kavramsal olarak degerlendirmek, bu konuda yapilan
caligmalar1 derlemek ve bleisure seyahatlere katilanlarin motivasyon unsurlarim belirlemek
amaglanmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda cesitli illerin sanayi kollarinda gérev yapan ve
ulusal veya uluslararast is seyahatlerine katilan 18 is insani ile yar1 yapilandirilmig
gorismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler nitel arastirma analiz
tekniklerinden olan igerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizi sonucunda ‘Bleisure
Seyahat Motivasyonlar’, ‘Bleisure Seyahatlerde Gergeklestirilen Aktiviteler’, ‘Bleisure
Seyahatlerin Is ve Yasam Motivasyonuna Etkisi’ ve ‘Bleisure Seyahatlerin Sirketlere
Faydas1’ olmak iizere 4 adet ana tema ve bu ana temalarin altinda 32 tane kod belirlenmistir.
Aragtirmada is insanlarimin bleisure seyahatlere yonelten itici faktorler is, yeni yerler
gormek, yeni insanlar tanimak, dinlenmek, stres atmak, eglenmek, gekici faktorler ise
destinasyonlarin sahip oldugu kiiltiirel miras, aligveris ve yerel yiyecek ve icecekler olarak
belirlenmistir.
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This study aims to evaluate bleisure travels conceptually, compile the studies have been
made so far on this subject, and determine the factors of motivation for those who participate
in bleisure travels. Within this scope, semi-structured interviews have been carried out with
18 business people from several provinces who work in the branches of industry on a
national or international scale. The data acquired from the interviews have been analyzed by
content analysis which is a qualitative method. Four main themes as ‘Motivations of
Bleisure Travels’, ‘Activities During Bleisure Travels’, ‘Effects of Bleisure Travels on
Business and Life Motivations’, ‘Benefits of Bleisure Travels for Companies’ and 32 codes
under those main themes have been emerged from the content analysis. Through this study,
it has been determined that business people participate in bleisure travels with several
motivations such as doing business, visiting new places, meeting new people, having a rest,
having fun, staying away from stress and shopping.
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1. Giris

Bireyler seyahatlere uzun zamanlardan beri sadece eglence ve bos zaman motivasyonu ile
degil ayn1 zamanda is ve meslek ile ilgili ¢esitli gorevleri yerine getirmek veya toplantilara
katilmak i¢in de ¢ikmaktadir. Bu nedenle is turizmi, turizmin en eski tiirleri arasinda yer
almaktadir (Seebaluck ve Naidoo, 2015). Diinyada mesafelerin giderek kiictildiigi bir
ortamda girketlerin hizmetlerini diinya ile entegrasyonunu kurma ve koruma cabasi giderek
biiyiimektedir. Sirketler i¢in diinya ile baglarmi giliglendirmek amaciyla yaptiklart is
seyahatleri de giderek 6nemli hale gelmektedir. Bunun i¢in harcadiklari zaman ve aywrdiklari

biitceler artik onlar i¢in daha 6nemli hale gelmektedir (Hisglobal, 2020).

Eskiden is seyahatleri, daha sikici, stresli ve ciddi gecerken giinlimiizde bu seyahatlere bos
zaman ve eglence aktiviteleri dahil edilerek daha eglenceli hale getirilmistir (Tala, Schiopu,
Brindusoiu, 2011). Bu sekilde turizm faaliyetlerinde hem is hem bos zaman aktivitelerinin
birlestirilmesi sonucunda bleisure turizm kavrami ortaya ¢ikmis ( The Future Laboratory,

2019) ve her gegen biiyiiyen bir trend haline gelmistir (Sardest ve Ivanauskas, 2019).

Statista tarafindan yayinlanan bilgilere gore, 2015 yilindan bu yana is seyahati harcamalar1
her yil % 6-7 oraninda artmustir (Hisglobal, 2020). Ornegin 2018 yilinda Ingiltere’de
gerceklestirilen is seyahatlerin %60’nin bleisure faaliyet igermektedir (The 2019 Bleisure
Baramoter). 2018 yilinda uluslararasi seyahatlere is amaglh katilan ziyaret¢iler uluslararasi
seyahatlere katilan toplam turist sayisinin %13’iinii olusturmustur (UNWTO, 2019). TUIK
(2020) verilerine gore Tirkiye’ye 2019’da gelen toplam turist sayisinin %3,6’sm1 is ve
toplant1 amaciyla gelen ziyaret¢i sayis1 olusturmustur. TUIK (2020) raporuna gore 2019
yilinda yurtdisina ¢ikan toplan 9 milyon 650 bin vatandasin %21,1°1 i ve toplant1 amaciyla
yurtdisina seyahat etmislerdir.

Amerika Birlesik Devletleri ve Cin, diinyanm en biiylik is seyahati harcamalarini yapan iki
iilke olarak basi1 ¢cekmektedir. Amerikalilar yilda 405 milyondan fazla uluslararasi is seyahati
yaparken, bu durum ABD’de her giin yaklasik 1,1 milyon insanin is i¢in seyahat ettigi
anlamma gelmektedir. New York City, ABD’nin tiim i§ seyahatleri verilerinde ilk sirada
gelirken Cin’de ise ilk sirada Sangay yer almaktadir (Hisglobal, 2020). Yine Bridgestreet
Global Hospitality (2014), 640 uluslararas1 is seyahatine katilanlar iizerinde yaptig1
arastirmaya gore katilimeilarindan her 10 kisiden 6’s1 yilda 10 veya daha fazla giin evlerinden
uzak i3 amacgli seyahatlere katildiklarini, katilimcilarin yaklasik yarismin (%46) is
seyahatlerine kisisel tur giinleri eklediklerini, en popiiler bleisure turlarm ise ‘sightseeing’,

‘aksam  yemegi’ ve ‘sanat/kiiltiir turlarr’ oldugunu belirtmistirler. BGH (2014)
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arastirmalarinda is seyahatlerine katilanlarin yarisindan fazlasi (%54) bleisure turlara aile
iiyelerini veya diger Onemli kisileri getirdiklerini, is seyahatlerine katilarin %20’sinin
istedikleri halde bleisure turlara katilamadiklarmi, katilimcilarin %78’1 is amagli seyahatlerine
deger katmak i¢in is seyahatlerine bos zaman eklerken, yine her 10 kisiden 6’smin 5 yil
oncesine gore simdi daha fazla bleisure turlara katilma egiliminde olduklar1 ve %73’i ise

bleisure turlarm kendilerine fayda sagladigini belirtmistirler.

Bireyler, yeni sehirleri kesfetmek, arkadas ve aile ziyaret, dinlenmek ve eglenmek giidiileri ile
bleisure seyahatlere katilmaktadir. Ayrica alanyazinda gergeklestirilen ¢alismalara
bakildiginda bleisure seyahatlere daha ¢ok geng yasta kesimin katilim sagladig1 goriilmektedir
(CWT Solutions Group, 2016; A New Generation of Business Traveler, 2018). Diger bir
yandan destinasyon yonetimleri de hem gelir hem de turist sayisini artirmak icin bleisure
seyahat pazarma Onem vermeye baslamistirlar. Ornegin Ispanya’da Kanarya adalarinda
bulunan Tenerife sehrinde sezon disinda bleisure seyahat kapsaminda turist ¢ekmek igin
tanitim kampanyalar1 baslatilmis ve kampanyada kis ayinda hem tropikal tatil hem is vurgusu
yapilmistir. Bu kampanya sonucunda bleisure turist sayisinda artis gézlemlenmistir (A New
Generation of Business Travelers, 2018). Bu bleisure seyahatlerden turizm isletmeleri ve yerel
halk ekonomik olarak kazang saglamaktadir. Ciinkii bireyler, isleri arasinda bulundugu
destinasyonun tarihi ve kiiltiirel ¢ekiciliklerini ziyaret edebilir, tiyatroya gidebilir ve otel
icerisinde ve disarisinda ¢esitli aktivitelere katilabilir (Tala, Schiopu, Brindusoiu, 2011).
Ayrica bleisure seyahatler sayesinde bireyler is motivasyonlar1 ve is yasaminin stresinden
uzaklasarak yasam Kkalitelerini artirirlar (Sardést ve Ivanauskas, 2019). Bu seyahatlerin
sirketlere de su katkilar1 vardir; a) calisanlarin bleisure seyahatler sirasinda is ortaklar1 ve
miisteriler ile ekstra zaman harcayarak iliskiler kurmasi b) bleisure seyahatler sirasinda
destinasyonlarin taninmasi ve potansiyel is ortaklari ile gériisme sansi saglanmasidir (Sardest

ve Ivanauskas, 2019).

Bleisure seyahatler giiniimiizde artan bir trend olmasina ragmen alanyazinda smnirl sayida
calisma gergeklestirildigi goriilmektedir (Tala ve digerleri, 2011; Lichy ve Mcleay, 2017,
Sardést ve Ivanauskas, 2019). Bu nedenle bu ¢alismada bleisure turizm kavraminin
aciklanmasi, bleisure seyahatlere katilan bireylerin motivasyonlar1 ve bleisure seyahatler
sirasinda ¢esitli bos zaman ve eglence aktivitelerine katilim saglayip saglamadiklarinin
belirlenmesi amag¢lanmstir. Bleisure seyahatlerin kavraminin tanimlanmasi ve bu seyahatlere
katilan turistlerin motivasyonlarinin belirlenmesi pratikte turizm uygulayicilarinm iiriin ve

hizmetlerini ¢esitlendirmesine ve bu turist grubuna yonelik pazarlama stratejileri

502



Cetinséz & Hazarhun /JRTR 2020, 7 (4), 500-527

olusturmalarina katki saglayacaktir. Ayni1 zamanda ulusal alanyazinda bleisure seyahat
kavramini konu alan ¢aligmaya rastlanilmadigindan bu ¢alisma mevcut alanyazina, bleisure
seyahat kavrami ve bu seyahatlere katilan turistlerin motivasyonlar1 ortaya konarak katkida

bulunmay1 hedeflemektedir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Bleisure Turizm

[Ik olarak 2009 yilinda ingiliz fiitiirist Jacob Strand tarafindan ortaya atilan ‘Bleisure’
kavrami 2011°de GBTA (ABD merkezli uluslararast is seyahati organize eden acentalar
birligi) tarafindan yapilan bir arastirmanin sonuglart agiklanana kadar fazla deger
kazanmamustir. Arastirma sonuglarina gore diinya genelinde is amagh seyahat eden insanlarin
%7’sinin 13 seyahatlerini acentalar1 vasitasiyla ya da kendi bireysel girisimleri ile ayni
zamanda tatile doniistiirdiikleri ifade edilmistir. Bu sonug ise Strand’in ortaya attig1 bleisure
kavrami ile aynidir. Bleisure “is amacgl harcanan siirenin geri kalaninin tatil denebilecek

aktivite ve programlarla doldurulmast” seklinde tanimlanabilmektedir (Beken, 2019).

Sardest ve Ivanauskas (2019:17), bleisure turizmi ‘hem is hem de bos zaman niyetinin
birlestirildigi seyahatler’ olarak tamimlanmis ve asagida Sekil 1°de kavramsal olarak

gosterilmistir;

Sekil 1. Bleisure Seyahat Kavrami

Is Turizmi Eglence ve Bos zaman ( Leisure) Turizmi
Bireylerin sadece is amagli seyahate Bireylerin seyahatlere bos zaman ve eglence
¢iktiklar1 turizm tiirtidiir. arayisi ile ¢iktig1 turizm tiirtidiir.

N\

Bleisure Turizm
Bireylerin hem is hem de bos zaman
niyetinin birlestirdigi turizm tiirti
olarak tanimlanmaktadir.

Kaynak. (Sardest ve Ivanauskas, 2019)

Beken (2019) bleisure ifadesi i¢in 3 ana etkenin 6n planda oldugunu belirtmistir. Bunlar; a)
otelin iirlin ve konsept ¢esitliligi b) otelin bulundugu sehir veya cevrenin sosyal ve kiiltiirel
zenginligi c) seyahat edilen sehir. Diger bir yandan Beken (2019) bleisure unsurunu otel

icinde ve otel disinda olmak {izere iki baslik altinda incelemistir.
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2.1.1. Otel icerisinde bleisure; konaklama disinda otel isletmesinin {irlin ve konsept
cesitliligi onem kazanmaktadir. Bunlara farkli gastronomi konseptlerinin yaninda MICE
(Meetings, Incentives, Conferences and Exhibitions) programlarmin zenginligi dahil
edilebilmektedir. Iyi bir bleisure otelinin misafirini, otel icerisinde vakit gecirmesine motive
edebilecek zengin ve sira dis1 gastronomi aktiviteleri olusturmasi gerekmektedir. Ciinkii
siradan restoran, bar ve alacarte konsepti bleisure misafirleri otelde vakit gecirmelerine

yetmemektedir.

2.1.2. Otel disinda bleisure; yakin ¢gevredeki farkli gastronomi isletmelerinin yani sira tarihi
ve kiiltiirel ¢evrenin, halk pazarlarmin, miizelerin ve turistik deger tasiyan sosyo-kiiltiirel
unsurlarin varligr onemlidir. Son yillarda destinasyona 6zgii streetfood olarak adlandirilan
sokak lezzetleri gibi gastronomi alanindaki degerler otel dis1 faaliyetlerin c¢ekiciligini

arttirabilmektedir.

Altexsoft.com (2017) potansiyel bleisure turistlerin nasil belirlenecegi ve onlar1 mevcut is
seyahati programlarina bos zaman etkinligi eklemeleri i¢cin nelerin motive edebilecegini su

basliklar ile belirtmektedir;

2.2. Potansiyel bleisure turistlerin tammmlanmasi: is insanlarinin bos zamanlarinda turlarini
uzatmak i¢in nelerin motive edebileceginin anlasilabilmesi i¢in onlarin seyahat goriisleri
incelenerek kisisel bilgileri ve seyahat davraniglari analiz edilmelidir. Belli bir miisterinin

kabul edebilecegi anlasmay1 sunmak i¢in su tamamlayici kategoriler degerlendirilebilir;

Seyahatin zaman cercevesi; Expedia Media Solutions and Luth Research uzmanlarmin
yaptig1 arastirma sonuglarina gore, ii¢ veya daha fazla giin seyahatin bos zamana doniisme
olasiliginin %30 daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Ayrica varig noktasina pazartesi-sali
veya persembe-cuma arasinda gelen is insanlarinin genellikle kalig siirelerini uzattiklari
belirtilmektedir. Seyahat plani hafta sonuna ne kadar yakin olursa, bleisure seyahate doniligme
olasilig1 da o kadar yiiksek olur. Bu tip miisteriler oncelikle ucak bileti rezervasyonu yapip

daha sonra konaklama yeri aramaktadirlar.

Gidilecek yer ve mesafesi; seyahat edenlerin % 66’s1 gidilecek yerin 6nemli oldugu
konusunda hem fikirlerdir. Eger is insaninin goriisme yapacagi kisilerin listesi programa
dahil edilen destinasyonda gerceklesecekse, yolculugun birkag giinii kapsama olasilig1 yiiksek
olacaktir. I insanlar1 uluslararas: seyahatlerinde uzun mesafelerden dolay gittikleri yerlerde

farkli kiiltiirleri 6grenmeyi istemektedirler.
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Cinsiyet; CWT Solution Group (2016) yaptig1 arastirma sonuglarinda, cinsiyete gore bos
zaman dagiliminda, erkeklerin (%70) kadmlardan (%30) daha fazla isle ilgili seyahatler
yaptigin1 gostermektedir. Ayni zamanda uzmanlar ilk 100 is destinasyonun da yaptigi
arastirmada kadinlar (%8,5) is seyahatlerinde erkeklere (%6,8) gore daha fazla bleisure
seyahatlere katilma olasiligina sahip oldugunu belirlemistir. Ayrica benzer sekilde Smith ve
Carmichael (2006) c¢alismalarinda kadinlarin is seyahatlerinde erkeklere gore daha fazla

turizm faaliyetlerine katilma olasiligina sahip olduklarini belirtmiglerdir.

Yas kategorisi; kariyer olusturmaya yeni basglayan gen¢ c¢alisanlar, deneyimli
meslektaslarindan daha maceracidirlar. Global Business Travel Association (Global Is
seyahati Dernegi) tarafindan gergeklestirilen arastirmaya gore Y kusagi is seyahatlerini uzatip

tatil haline getirmeye ¢ok daha yatkin goriinmektedir (Viking Turizm, 2017).

Medeni Durum; bazi arastirmalar aile ve gocuklu ailelerin bleisure seyahatlere katilmak igin
herhangi bir olumsuz nedeni olmayacagmi belirtmislerdir. Bridgestreet Global Hospitality
(2014) raporuna gore is seyahatine katilanlarin yarisindan fazlasi zaten sevdiklerini de

yanlarinda gétiirmektedirler.

Profesyonel Aktivite; istatistik raporlarma gore bos zaman oranlar1 ve seyahat sikligi
arasindaki korelasyon oranlar1 farklidir. CWT Solution Group (2016)’a gore yilda 20 kez veya
daha fazla seyahat eden is insanlarinin bleisure turlara katilma olasiliklar1 % 5'den az oldugu
belirtilmektedir. Egencia ve Expedia (2013) ise ayda bir veya iki kez seyahate ¢ikanlarin
%32’s1, 2-3 ayda bir seyahate ¢ikanlarin ise %381 daha fazla bleisure turlari tercih ettiklerini

belirtmislerdir.

2.3. Gidilecek sehir ve bolgenin katilmcilara neler sunabilecegi hakkinda bilgi
verilmesi: Katilimcilarin destinasyonlara karar nedenleri ilk 6nemli arastrma konusudur.
Egencia ve Expedia (2013)’e gore ozellikle gezi ve restoran manzaralarmin katilimcilarin
tercihlerinde Kkilit etkisi oldugu vurgulanmaktadir. Dagitimda 6zel igerik ve kanallarin
kullanilmasi, is amagh seyahate katilanlara tesisteki bos zaman etkinlikleri i¢in kalig siirelerini

uzatmaya ikna edebilir.

Otel ve Diizenleyici Acenta Web Sayfalarinda ‘Alanimiz’ Béliimii Olusturmasi; turistler her
zaman, muhtemelen kalacaklar1 yerin sunabilecegi bos zaman secenekleri hakkinda bilgi
sahibi olmak isterler. Is seyahati icin gelen misafirler de ayri tutulmamalidir. Ciinkii is
insanlar1 gidecekleri yerin olanaklarini, yorumlarint okuyup fotograflarina goz atip, iyi bir yer

olup olmadig1 konusunda haritadan ve internetten bilgi toplamaktadirlar. Her otel igletmesinin
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zaten bir web sayfast bulunmaktadir ve otel olanaklari, rezervasyon detaylar1 ve konum
hakkinda ek bilgi saglayarak dogrudan rezervasyon yapilabilmektedir. Bu web sayfalarinda
‘Alanimiz’ bolimiindeki bilgiler (6zellikle goriilecek yerler, etkinlikler, saglikli yasam ve

aligveris merkezleri, restoranlar vb.) is insanlarin daha uzun kalmasina imkan saglayacaktir.

Sosyal Medya Aglari; sosyal medya tesisin verdigi hizmetler igin bilgi kurma ve iletisime
gecme konusunda onemli imkan saglamaktadir. Dijital pazarlamacilarin %62’si tarafindan
tercih edilen Facebook cevrimici pazarlama platformunda ilk siradadir. Ornegin Hilton’un
Facebook sayfasinda 1,7 milyondan fazla takipgisi bulunmaktadir. Otel zincirinin
sayfasindaki igerik tiim miisteri gruplarina yoneliktir. Fakat sayfada destinasyonun bir

fotografi, tinlii simge ve yapilar ve yaklasmakta olan etkinlikler hakkinda bilgi verilmektedir.

2.4. Bleisure Firsatlar Sunmak: Seyahat edenlerin ¢ogu (%82-84) bleisure turlarda kolaylik
saglamasmdan dolay1 ayn1 otel ya da dairede kaldiklarinm1 belirtmislerdir. Yeniden arastirma
yapmak, yeni bir bolge arastrmak ve yeniden daire bulmak ve baska bir yere tasmmak,
onemli is taahhiitlerini yerine getirmis insanlar i¢in dinlenme ve rahatlama olarak kabul
edilmemektedir. Is insanlarmin daha uzun siire seyahat etmelerine tesvik etmek i¢in asagidaki

stratejiler izlenebilir;

Indirimli Programlar; Expedia raporuna gore konaklama yeri degisikligine etki eden en
onemli faktorler, 1) yiiksek oda fiyatlar1 (%72), 2) bdlgede yasayan akraba ve arkadaslarda
kalma secenegi (%58) ve 3) bir otelin eglenceye yonelik etkinliklere olan mesafe olarak
belirmistir. Otel isletmeleri yer degisikligini engellemek ve konaklama siiresini uzatabilmek

icin indirim ya da ekstra geceler sunabilmektedir.

Is seyahati Yapanlarin Ailesine ve Digerlerine Indirimler Uygulamak; ailesi veya bir
arkadas1 ile seyahate cikanlara, bir otel isletmesi indirimli bir fiyat secenegi sunmussa,

bleisure turlara katilma olasiliklar1 yiikselecektir.

Ek Ikramiyeler; bleisure ikramiyeler, kiiltiir turlari, ¢ocuklar igin temah parklara indirimli

giris biletleri veya ¢iftler i¢in spa merkezleri i¢in hediye kartlar1 icerebilir.
2.5. Diger Seyahat Sirketleri ile Isbirligi Yapmak

Bagka alternatif seyahat sirketleri ile igbirligi yapmak hem daha genis kitlelere ulagilmasinda
hem de alternatif tur ve fiyatlarin olusturulmasinda bleisure pazarinin hareketlenmesine

olumlu etkileyecektir.
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Seyahat Acentast Isletmeleri ile Ortakhiklar; seyahat isletmeleri isbirligi yaparak sirketlerde

calisan yolculara bleisure paket turlar1 sunulabilmektedir.

Ulastirma Sirketleri ve Oteller Arasinda Ortakliklar; 6rnegin American Airlines sadakat
programini gelistirmek i¢in 21 otel grubuyla anlagsma imzaladi. AA ile ucan is insanlari, bu

otellerde konaklamalar1 karsiliginda mil kazanabilmektedirler.

2.6. Turlar, Ilgi Cekici Yerler ve Masa Rezervasyonlar1 Gibi Hedeflenen Onerileri API

(Application Programming Interface) ile Entegre Etmek

API, seyahat hizmet saglayicilarina rezervasyon kapasiteleriyle ilgili bir talepte bulunmalarmni
ve bunlardan yanit almalarini saglayan bir yazilimdir. Baska bir deyisle, seyahat API'leri
ticlincii taraf saticilarin hizmetlerine aninda erisim saglamaktadir. API vasitasiyla bolgedeki
simge yapilart veya ilgi cekici yerleri ziyaret etmek i¢in Onerilerde bulunulabilir ve hatta

ziyaretgilerinize dogrudan web sitenizden rezervasyon yapma se¢enegi sunulabilmektedir.

Turlar ve Turistik Yerler; is insanlarina, seyahatlerinde islerini yaptiktan sonra bos

zamanlarini nasil degerlendirecekleri konusunda 6nerilerde bulunulabilir.

Masa Rezervasyonlari; misterilerinizin bir is seyahatinde nereye gittiklerini bilerek, yerel

mutfagi deneyimlemelerini 6nerilebilmektedir.

Bleisure seyahatlerin ¢alisanlar1 en az uzun siireli seyahatler, esnek calisma seyahatleri ve aile
yardimi kadar motive edebilece§i diisiiniilmektedir. Bu nedenle bleisure seyahatlere
igverenler, calisanlarinin morallerini yilikseltmek i¢in de gondermeyi tercih etmektedir
(Sardest ve Ivanauskas, 2019). Is turizminde bireyler sadece is amaclh ¢iktiklar1 i¢in genelde
ailesinden ve evinden uzak kalmakta ve kendilerini daha yalniz hissetmektedirler (Cohen ve
digerleri, 2018). Bu nedenle bleisure seyahatler, calisanlarin seyahatlerde kalis siirelerinin
uzamasinda, seyahatlerde aile ve arkadaslar1i bir araya getirerek yalnizlik duygusunun
azalmasinda birer arag olarak goriilmektedir (Sardest ve Ivanauskas, 2019). Ayrica bos zaman
ve eglence seyahatleri, ¢calisanlarn igle ilgili streslerinin azalmasimni saglar (Chen ve digerleri,
2014). Bu nedenle is seyahatinin olumsuz 6zeliklerini azaltarak, is seyahatlerine eglence

unsuru ekleyen bleisure seyahatler, calisanlarin motivasyonlarini artirir  (Sardest ve

Ivanauskas, 2019).
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2.7. Bleisure Turist Tipolojileri ve Motivasyonlari

Motivasyon, ‘bir bireyi, tatmin etme ihtimali yiiksek belirli faaliyetlere yonlendiren bir ihtiyag
veya durum’ olarak ifade edilirken (Moutinho, 2000), ayn1 zamanda bireyin tiim davranisinin
arkasindaki itici ve ¢ekici bir gii¢ olup, turist davranisini agiklayan 6nemli bir degisken olarak
kabul edilmektedir (Iso-Ahola, 1982). Turizm yazminda motivasyon, turist davranigmni
anlamaya katki saglayan bir kavram olarak kabul edilmektedir (Meng, Tepanon ve Uysal,
2008). Bireylerin neden seyahat ettiklerini, nereye seyahat edeceklerini ve bu seyahate nasil
karar verdiklerini anlamak amaciyla motivasyon ile ilgili bir¢ok arastirma yiirtitiilmektedir

(Devesa, Laguna ve Palacios, 2010).

Seyahat motivasyonu ile ilgili alanyazinda genel kabul gérmiis olan yaklasim, Crompton
(1979)’m ‘itici’ ve ‘¢cekici’ faktorler yaklagimidir (Aydin ve Sezerel, 2017). Crompton (1979)
motivasyonu sosyo-psikolojik ve kiiltiirel olmak tizere iki farkli faktor altinda incelemistir.
Sosyo-psikolojik (itici-push) giidiiler, kagis, kendini kesfetme, yenilik, rahatlama, sosyal
etkilesim, prestiy ve donis, kiiltiirel gilidiiler (cekici-pull) ise egitim ve yenilik olarak

belirtmistir.

Aslinda Crompton (1979)’dan sonra turizm alaninda bir ¢ok konuda, destinasyon ve
aktivitelerin dahil oldugu cesitli konularda ‘itme’ ve ‘cekme’ faktorlerine arayis olmustur
(Atsan ve Cetinsoz, 2019; Yousefi ve Marzuki, 2012; Jang ve Wu, 2006). Ornegin Atsan ve
Cetinsoz (2019) magara turizmini tercih eden turistleri motive eden itici ve g¢ekici faktorleri
belirlemislerdir. Arastirmacilar ziyaretcileri motive eden alt1 ¢ekici faktor, (dogal giizellik,
saglik, gastronomi, macera, tarihi ve hikayesi) belirlerken, iki itici faktor (tanitim ve altyapi)
belirlemislerdir. Mohammad ve Mat Som (2010) yabanci turistlerin Urdiin'e seyahat
motivasyonlarini incelemislerdir. Arastirmacilar sekiz itici giidii (prestij saglamak, iliskileri
gelistirmek, rahatlama aramak, sosyal cevreyi gelistirmek, gezme-goérme, manevi ihtiyaglar1
karsilamak, giinliik rutinden kagmak ve bilgi edinmek) belirlerlerken sekiz de g¢ekici giidii
(etkinlikler ve aktiviteler, kolay erisim ve uygun fiyat, tarih ve kiiltiir, cesitlilik arayisi,

macera, dogal zenginlikler, miras alanlar1 ve gezi ¢esitliligi) belirlemislerdir.

Bireyleri bleisure seyahatlere yonelten cesitli motivasyonlar bulunmaktadir. Bridgestreet
Global Hospitality (2014), bleisure turlara katilimlarinin en 6nemli nedenini diinyay1 tanimak
ve yeni kiiltiirel deneyimler kazanmaktir. Sardest ve Ivanauskas (2019), bireylerin kisisel ve
sirket politikalar1 nedeni ile bleisure seyahatlere katilim sagladiklarmi belirtmistir. Bu
kapsamda Kkisisel nedenler ile bleisure seyahatlere iten motivasyonlar sunlardir; a) is ve
ev yasaminin dengede kalmasini saglamasi, b) is seyahati esnasinda arkadaslar ile birlikte

508



Cetinséz & Hazarhun /JRTR 2020, 7 (4), 500-527

eglenceli vakit gecirilmesi, C) destinasyonun gekiciligi: Ozelikle de ziyaret edilmeyen ve
farkli deneyimler saglayacagi destinasyonlar bleisure turistlere daha gekici gelmektedir.
Sirket politikalar1 kapsaminda is seyahatine yonelten nedenler ise; a) aile ve
arkadaglarinin da is seyahatlerinde gotiirme sansi verilmesi, b) esnek ¢alisma kosullaridir.
Lichy ve Mcleay (2018), bleisure seyahatlere yeni seyler kesfetmek, deneyim ve bilgi
paylagmak, is ortagi veya kaynak bulmak gibi ¢esitli motivasyonlar ile katilim saglandigini

belirtmistirler.

Bleisure turistlerde herhangi bir standart Ozellik olmasa da Lichy ve McLeay (2018)
calismalarinda kisisel konumlari, motivasyonlar1 ve bireysel ilgi alanlarin1 géz Oniinde

bulundurarak 5 farkli bleisure turist tipolojisi tanimlamuistir.

e Deneyimsel Ogreniciler; tecriibelerini  6grenerek genisletmek isteyen “geng

99 (13

yoneticiler”, “geng kariyerli arastirmacilar” olarak adlandirilmaktadir. Deneyimsel
ogreniciler, ¢cocuk veya benzeri bakmakla yilikiimlii herhangi birisi olmaksizm, yeni
bilgi elde etmek i¢in firsatlar1 ve doniisiimsel deneyimleri arastirirlar.

e Kacak; turizm literatliriinde seyahat motivasyonlarinda yaygin olarak yer alan rutin
islerden ve giinliik yasamin sikiciligindan uzaklagmak isteyen bleisure turistler kacak
olarak adlandirilmistir. Kacgak turist tipi olarak kategorize edilen bleisure turistler,
uzun siire evde kalarak sikildiklarinda, giinlik yasamlarinda bilinmeyen sonuclar
deneyimlemek i¢in seyahat ederek kagmaya inanan kisilerdir.

e Calisan Tatilciler; bu tip bleisure turistler, mesleki sorumluluklarina saygi duymanin
yani sira, ¢alisma ve keyfi/dinlenme birlestirme firsatini1 yakalamaya ¢alisan kisilerdir.
Boylece kendilerine bos zaman yaratarak kliselesmis is ortamindan uzaklasmayi
saglamaktadirlar. Calisan tatilciler, hos ve eglenceli bir is seyahatine katilmak isteyen
“erken kariyerli veya gec kariyerli” ve cocuksuz kisiler olarak da tanimlanmaktadir.

o Fedakdr Bilgi Paylasimcilari; bu tip bleisure turistler ise “seyahat ederken bilgi
paylagsmaya hevesli kidemli akademisyenlerdir”. Kurumlarindaki son dénemlerinin
farkinda olup daha az is yikimliligi alan kariyerlerinin sonundaki
akademisyenlerdir. Seyahatlerinde bagkalar1 ile arastrma bulgularm1 ve yasam
deneyimlerini paylagsmaktan hoslanmaktadirlar.

o (Cigiracicr Aktif Arastirmacilar; bu bleisure turist tipleri, bos zamanlarmn isbirligi ve
firsat ag1 olusturabilmek i¢in deniz asir1 seyahatlere katilan kariyer yapicilar olarak
tanimlanmaktadir. Kisisel veya mesleki kazanci amaglayan ve basartya odakli bir

heyecana sahiptirler.
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Aragtirmacilar isletmelerin kendi faaliyetlerinin yani sira bleisure turist tiplemesine yaygin

olarak akademik topluluklar1 da ekledigini belirtmiglerdir.

Sardest ve Ivanauskas (2019:43) calismalarinda meslek ve davranis tiirleri gz Oniine alarak

bes farkli bleisure turist tipolojisi tanimlamig ve bu tipolojiler Sekil 2 ‘de gosterilmistir;

Sekil 2. Bleisure Turist Tipolojisi

Meslek Tiirii Davrams Tiirii
Ogrenci Freeno( Freelancers-nomads) Tam zamanli ¢alisan Kagaklar Networker
( Serbest ¢alisan ve Gogebe Birlesimi) ( ofis diginda veya evden ¢alisanlar)

Kaynak: (Sardest ve lvanauskas, 2019).

Sekil 2’e gore 6grenciler genelde tezlerini yazmak i¢in bleisure seyahatlere katilmakta ve tez
yazmak disinda seyahatlerinde eglenceli temali aktivitelere de katilim saglamaktadir. ikinci
olarak yazarlar tarafindan “Freelancers” ve “Nomads” terimlerinin kisaltmasindan Freeno
diye kavram gelistirilmistir. Freeno (serbest ¢alisan ve gogebe birlesimi) diye kendini
tanimlayanlar serbest calisanlardir ama gdcebe aliskanliklar1 da vardir. Ugiincii olarakta bir is
yerinde tam zamanlh ¢alisanlarda bleisure seyahatlere katilir. Davranis tiiriine gore de bleisure
turistleri kacak ve networker (ofis disinda veya evden calisanlar) olarak ayirmistirlar.
Kacgaklar, geleneksel turist tiirline benzeyen bleisure turist grubudur. Networkers olarak
adlandirilan bleisure turist tipi ise bos zamanlarmi geleneksel aktiviteler yerine ofisin disinda
veya evde internete baglanarak ¢alisarak gegcirirler. Fakat onlar post modern bakis agisina
sahip olma egilimi ile ofisin disinda veya evde internete baglanarak c¢alismayr eglence

etkinligi olarak algilarlar.

Arastirma Sorusu

Arastirmada bleisure seyahatleri kavramsal olarak degerlendirmek, bu konuda yapilan
calismalar1 derlemek ve bleisure seyahatlere katilanlarin motivasyon unsurlarmni belirlemek
amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik alan yazindan elde edilen veriler dogrultusunda

arastirmada asagida belirtilen arastirma sorusuna yanit aranmigtir?

AS: [s insanlarinin bleisure seyahatlerde motivasyon unsurlart nelerdir?
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3. Aragtirma Yontemi

Bleisure seyahatlere katilan is insanlarinin ¢ekim yerlerindeki motivasyon unsurlarini
belirleyebilmek icin insan davranmiglarinin esnek ve biitlinciil bir yaklasimla arastirildigi,
bireylerin gorlis ve deneyimlerinin biiylik 6nem tasidigi niteliksel arastirma yonteminden
yararlanilmigtir. Nitel arastirma; cesitli olay ve olgularm, bulunduklari ortamlar igerisinde,
detayli bir inceleme sonucu kesfedilmesi, anlasilmasi ve yorumlanmasi esasina dayanan

bilimsel bir caligmadir (Tikag, 2015: 360).
3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada, nitel arastrma desenlerinden biri olan olgu bilim (fenomenoloji) deseni
kullanilmistir. Fenomenolojik analiz, insanlarin gevrelerinde olup biten olaylari nasil
degerlendirdiklerini anlamaya calisan ve nitel veri analizinde sik¢a karsilasilan analiz
tirlerinden biridir (Ertugay, 2019:61). Bu analiz yontemini uygulayan arastirmaci
uygulamada, kisilerin sdylediklerine dayali olarak onlarin duygu ve diislincelerini anlamaya
ve yorumlamaya c¢aligmaktadir (Yildorim ve Simsek, 2016:72; Ertugay, 2019:61). Bu
arastirmada ele alman olgu (fenomen), bleisure seyahat motivasyonlaridir. Bu olgu ile
katilimcilarin birbirinden farkli deneyimlerini belirleyerek belirli bir cati1 altinda toplamak

hedeflenmektedir.
3.2. Arastirma Grubu

Olgu bilim arastirmalarinda, olguyu ac¢iklayacak bireylerin dikkatli bir sekilde segilmesi ve
olguyu yansitabilecek birincil kisilerle ¢alisilmas1 gerekmektedir (Patton, 2018:106).
Arastirma grubu ¢esitli illerde sanayi kollarinda gorev yapan ve ulusal veya uluslararasi is
seyahatlerine katilan 18 is insanindan olusmaktadir. Ozellikle yorumlayici nitelikle olgu bilim
calismalarda ‘katilimci sayisinin kiigiik olmasmin yam sira farklhiliklarin ve benzerliklerin

homojen olmas1 da gerekmektedir’ (Sart, 2015:75).

Arastirmada amacli 6rneklem yontemlerinden, “kartopu 6rneklem” tercih edilerek, arastirma
sorusuna iligkin bilgi kaynagi olabilecek kisilere ulasilmistir. Kartopu orneklem, bilgi
acisindan zengin anahtar bilgi saglayicilar1 veya kritik durumlar: bulmak i¢in kullanilan bir
yaklagimdir (Patton, 2018:237). Arastirmaya katilan 18 katilimci1 hakkinda genel bilgiler
Tablo 1’de belirtilmektedir.
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Katihmar  Cinsiyeti Yas Medeni Egitimi Gorevi Is Sahz&sn / S'anayl
Durumu Bolgesi
Katilimer ) ) Thracat Manisa Organize
1 Erkek 38 Evi Lisans  Midiri Sanayi- Elektronik
Fabrika . .
Katilimar . . I Manisa Organize
2 Erkek 44 Evii Lisans — BOlim — havi - Elektronik
Miidiirii
Katilimer A . Thracat Manisa Organize
3 Kadm 4l Bekar Lisans Sorumlusu Sanayi- Ayakkabi
Katilimai . Yiiksek Fabrika Manisa Organize
4 Erkek 38 Evii Lisans Sahibi Sanayi- Ayakkabi
. Zincir ; .
Katilimar A Yiiksek - Istanbul Organize
5 Kadm 29 Bekar Lisans M.aga.za. Sanayisi- Yiyecek
Yonetici
Katilimai . . Operasyon Manisa Organize
6 Kadm 3 Evi Lisans  “Midiiri Sanayi- Lojistik
. Manisa Organize
Katthmer 0 31 Evli Doktora Lnracat Sanayi Bolgesi-
7 Sorumlusu =
Elektronik
Katilima . . Dis Ticaret Kayseri Organize
8 Erkek 41 Evii Lisans  “Miidirii  Sanayi Bolgesi-Makine
. Manisa Organize
Katilima R Yiiksek ~ Pazarlama sl
9 Erkek 29 Bekar Lisans Miidiirii Sanayi Bolgesi- Beyaz
Esya
Katilimer . . Fabrika Manisa Organize
10 Erkek 58 Evii Lisans Miidirii  Sanayi Bolgesi- Tekstil
Fabrika . .
Katihmer Erkek 56 Evli Lisans Miidiir qu|s§1 Orgamze .
11 Sanayi Bolgesi- Plastik
Yardimcisi
Katilimci . . Fabrika Manisa Organize
12 Erkek 54 Evli Lisans Miidirii  Sanayi Bolgesi- Plastik
Katilimci . . Fabrika Manisa Organize
13 Erkek 59 Evii Lisans Midiirti Sanayi Bolgesi- Gida
. Manisa Organize
Katihime1 N Yiiksek Satis el
14 Kadin 45 Bekar Lisans Miidiirii Sanayi Bolgesi-Beyaz
Esya
. Manisa Organize
Katilimci . : Fabrika ot o
15 Erkek 48 Evli Lisans Miidiirii Sanayi Bolgesi- Beyaz
Esya
Katihmer Fabrika Manisa Organize
16 Erkek 50 Evli Lisans Miidiir Sanayi Bolgesi-
Yardimeist Elektronik
Katilimci . . Pazarlama Manisa Organize
17 Erkek 45 Evii Lisans  Midiirii  Sanayi Bolgesi- Dokiim
. . Manisa Organize
Katilimai . Yiiksek Fabrika mq
18 Erkek 58 Evli Lisans Miidiirii Sanayi Bolgesi- Beyaz

Esya

Yukaridaki Tablo 1’e gore katilimcilarin 14’u erkek, 4 kadindir.

Katilimcilarin gorevleri

cesitlilik gdstermekle beraber ¢ogunlugu Manisa Organize Sanayi Bdlgesinde ¢aligmaktadir.

Ayrica katilimeilarin 12°si lisans 5°1 yliksek lisans ve 1’1 de doktora derecesine sahiptir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Olgu bilim aragtrmalarda baglica veri toplama araci goriismedir (Yidirim ve Simsek,
2016:71). Bu arastirmada, goriisme tiirlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme kullanilmustir.
Yar1 yapilandirilmis goriigsmeler olgu bilim aragtirmalarda en sik kullanilan veri toplama
aracidir (Sart, 2015). Yar1 yapilandirilmig goriismeler, yapilandirilmis goriismelerde oldugu
gibi daha Onceden belirlenmis sorularin yaninda, 6nceden belli olmaya ek sorularinda
sorulmasi ile daha esnek yapiya sahip olan ve goriismeyi yapan kisinin bilgi ve deneyimine

bagli bir veri toplama yontemidir (Bilim, 2015:237).

Arastirma, 01-31.12.2019 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Katilimcilara arastirmanin
amacina uygun iki béliimden olusan bir soru formu olusturulmustur. Goriisme soru formu
uygulanirken giris paragrafinda arastirmanin amaci ve “bleisure seyahat” kavrami hakkinda
kisa bilgi verilmistir. Birinci boliimde katilimcilar1 tanimlayan dort soru bulunmaktadir. Ikinci
bolim ise Sardest ve Ivanauskas (2019) ¢alismalar1 da degerlendirilerek alt1 tane goriisme

sorusundan olugmaktadir. Asagidaki alt1 temel acik uglu soru katilimcilara sorulmustur.

1) Yilda ka¢ kez is amagh seyahatlere ¢ikiyorsunuz? Bu is seyahatlerinizi gittiginiz
iilke/sehirde bos zaman ve eglence aktiviteleri ile birlestiriyor musunuz?

2) Bleisure seyahatlere katilma motivasyonunuz (dinlenmek, eglenmek, ogrenmek, stres
atmak, sosyallesmek, yeni yerler gormek, yeni insanlar tanimak vb.) nelerdir?

3) Bleisure seyahatlerinizde otel iginde veya otel disinda (yakin ¢evredeki farkl
gastronomi isletmelerine, tarihi ve kiiltiirel ¢ekiciliklere, halk pazarlarina miizelere ziyaret
vb.) katildigmiz aktiviteler nelerdir?

4) Bleisure seyahatlere yalniz veya aile ve arkadaslar ile mi katilim sagliyorsunuz?

5) Bleisure seyahatlerin sizin is ve yasam motivasyonuna (dinlenmis olmak, daha
dinamik olmak, aidiyet duygusu gelisir, yasam kalitesi artar, ise olan motivasyonun artmasi
vb.) etkileri nasil olmaktadir?

6) Bleisure seyahatlerin ¢alistiginiz sirket i¢in faydalari (¢alisanlarin bleisure seyahatler
swrasinda is ortaklart ve miisteriler ile ekstra zaman harcayarak iliskiler kurmast, bleisure
seyahatler sirasinda destinasyonlarin taninmast ve potansiyel is ortaklart ile goriisme sansi
saglanmast) var m1? Var ise agiklar misiniz?

Sorularin ortalama cevaplama siiresi 20-30 dakika arasinda degismektedir. Katilimcilardan bir
kismmdan ses kaydi ve bazilarindan yazili cevap almmistir. Goriismeler katilimcilarin izni
alinarak ses kayit cihazi ile yapilmistir. Katilimcilarin kimlik bilgileri gizli tutulmus ve adi

soyadi yerine ‘Katilimcil(E68) ... Katilime110 (K27)* ‘Erkek Yas® ‘Kadin Yas’ seklinde
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ifade edilmistir. Katilimcilar ile gerceklestirilen goriisme siireleri ve is seyahatlerinin detaylar1

asagida Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Katilimeilarin Goriisme Siireleri ve Is Seyahatlerine Yonelik Ozellikler

Yilda kac defa is

Bu is seyahatlerinin ka¢

Bleisure seyahatlerine

Katihmecilar s_ey_ahatlerine tang:siqi b'!ei"sure seyahate _ [(imle rle S(ii;f:gs(lgli)
gidiyorsunuz? doniistiirityorsunuz? gidiyorsunuz?

K1l 2-3 Hepsi Yalniz 20
K2 11-13 Hepsi Yalniz 23
K3 5-6 Hepsi Yalniz 30
K4 2-3 Hepsi Yalniz 25
K5 8-9 5veya 6 Es -

K6 10-15 2 veya3 Aile -

K7 10-12 Hepsi Is Arkadas1 -

K8 8-10 Hepsi Aile 24
K9 7-8 Hepsi Is Arkadas1 25
K10 5-6 2 veya 3 Is Arkadas1 28
K11 9-10 Hepsi Is Arkadas1 26
K12 12-13 Hepsi Aile 27
K13 14-16 Hepsi Is Arkadas 22
K14 8-10 Hepsi Is Arkadas1 25
K15 7-15 Hepsi Is Arkadag 30
K16 8-10 Hepsi Aile 35
K17 9-15 4 veya 5 Is Arkadag 35
K18 10-12 Hepsi Aile 25

Yukaridaki Tablo 2’e gore K1 yilda 2 veya 3 is seyahati ile en az, K 13’de yilda 14-16

arasinda degisen i seyahati ile en ¢cok seyahate ¢ikan katilimeilar arasindadr. Katilimcilarin

14 tanesi biitiin ig seyahatlerini bleisure seyahatlere doniistiirmektedir. Ayrica katilimeilarin

4’1 yalniz, 1’1 esi, 5’1 ailesi ve 8’1 de i arkadaglart ile bleisure seyahatlere katilmaktadir.
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Katilimcilar sorularmi cevaplarken goriisme formunda ve ses kaydinda gittikleri yerleri ve
anilarin1 da anlatarak ayrintiya girmislerdir, gorlisme esnasinda miidahale edilmemis olup,
kayitlarda bu veriler ayiklanmistrr. Is insanlarmin yogun is tempolarindan dolay:
katilimcilardan randevu almak ve zaman ayirma gibi arastirma siirecinde zorluklar

yasanmistir.
3.4.Verilerin Analizi

Nitel veri analizi, toplanan verilerden biitiinciil, anlamli ve sembolik bir yap1 olusturma
stirecidir. Bu arastirmada nitel veri analizi yontemlerinden tiimevarim yaklasim sergileyen
icerik analizi uygulanmustir. Icerik analizinde amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iligskilere ulagsmaktir (Yildirim ve Simsek, 2016:242). Arastirma kapsaminda
verileri analiz etmede NVIVO 11 programindan yararlanilmistir. Bu amagla ¢alismada
toplanan verilerin once kavramsallastirilmasi, daha sonra da belirlenen kavramlara gore
mantiksal diizenleme yapilmasi ve buna gore verileri ifade eden temalarin belirlenmesi igin
icerik analizi uygulanmistir. Arastirmada veriler nesnel bir yaklasimla anlamlarina gore

gruplanmustir.

Ses kayitlarindan elde edilen veriler yazili metne doniistiiriildiikten sonra tiim goriismeler
teker teker incelenmis ve sdylemlere uygun kodlar gelistirilmistir. Elde edilen kodlar benzer
basliklar altinda gruplandirilarak temalara ulasilmis ve kodlar temalar ile eslestirilmistir.
Kodlamalar ve kodlamalar sonucunda elde edilen temalar bulgular boliimiinde tablolar ve

sekiller ile birlikte sunulmustur.
3.5. Gecerlilik ve Giivenilirlik

Bu arastirmada, arastirma sonuclarmin gecgerligini saglamak i¢in veri analiz siireci ayrmtili
olarak ele alinip incelenmistir. Miles ve Huberman (2016:64) modelinde i¢sel tutarlilik olarak
adlandirilan ve kodlayicilar arasindaki goriis birligi olarak kavramsallastirilan bu benzerlik:
A= C + (C + 9)x100 yani [Giivenirlik: Gortis Birligi + (Gortis Birligi + Goriis Ayriligr) x100]
formiilii kullanilarak hesaplanabilir. Ig¢sel tutarhligi veren kodlama denetimine gore
kodlayicilar arasi goriis birliginin en az % 80 olmasi beklenmektedir. Bu arastirmada, bes
farkli uzmana kodlar sunularak kodlar ve temalar {izerinde goriis birligini ve goriis ayriligmi

belirlemistir. Bu formiile gére arastirmanin giivenirligi ,95 bulunmustur.
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4. Bulgular

4.1. Bleisure Seyahat Motivasyonlar

Katilimcilara bleisure seyahatlere ¢ikma motivasyonlarinin neler olduguna yonelik sorulan
sorunun analiz edilmesi sonrasinda bleisure seyahat motivasyonlart adli ana temasinda itici
faktor temasinda alt1, ¢ekici faktor temasinda ise dort kod belirlenmis ve asagida Tablo 3°de
Ozetlenmistir. Katilimcilar1 bleisure seyahatlere yonelten itici motivasyonlar arasinda en sik
vurgulanan ‘ig’ tir. Katilimcilarin ¢ogunun is motivasyonu igerisinde toplantilara katilmak,
fabrika ve miisteri ziyaretleri, yeni proje ve ig ortaklar1 bulmak vb. amaglarin yer aldigi
belirlenmistir. Bu  baglamda Katilimc13  (K41)lin  goriisleri  bleisure  seyahat

motivasyonlarinda is’in ne kadar 6nemli oldugu ile ilgili fikir vermektedir;

‘Bleisure seyahatler ig insanlarinin hem ig hem bos zaman aktivitelerini birlestirdigi
seyahatler ise bence bu seyahatlere ana motivasyonunu is olusturur. Bende yeni pazarlar
kesfetmek, bayi denetimleri ve toplanti amag¢h is seyahatlerine g¢ikiyorum. Bu iy
seyahatlerinde saydiklarimi yerine getirdikten sonra kalan vaktimi geziyorum, alisveris

yapryorum ve egleniyorum’ Katilimci3 (K41).

Tablo 3. Bleisure Seyahat Motivasyonlari

Ana Kategori Alt Tema Kodlar Sikhik %
Is (toplant, is baglant: kurmak,
T ) 8 20,5
miigteri ziyareti vb)

Yeni Insanlar Tanimak 5 12,8

Itici Faktorler Yeni Yerler Gormek 5 12,8
Dinlenmek 4 10,25

. Stres Atmak 3 7,69

Bleisure Seyahat

Motivasyonlari Eglenmek 3 7.69
Kiiltirel Miras 5 12,8
Cekici Faktorler Aligveris 4 10,25

Yerel Yiyecek ve Icecekler 2 5,12

Toplam 39 100
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Katilimcilarin bleisure seyahatlere ¢ikma motivasyonunda itici faktorler arasinda isten sonra
en sik yeni yerler géormek ve yeni insanlar ile tanimak oldugu belirlenmistir. Ayrica
dinlenmek, stres atmak ve eglenmekte katilimcilarin bleisure seyahatlere yonelten diger itici
motivasyonlar arasinda yer almaktadir. Asagida Katilimc15(K29) ve Katilimc16(K37) kodlu
katilimcilardan yapilan alintilar bu hususlar1 vurgulamaktadir;

‘Ofisten uzaklasip yeni yerler gormek beni ¢ok mutlu ediyor. Yeni yerler kesfetme
asamasinda da isin ile ilgili yapacaklarin var ise onlart da aradan ¢ikarryorsun’ Katilimei5
(K29).

‘I's hayati insani zaten yaslandiriyor ve stresi de ¢abasi. Bleisure seyahatler en azindan

is stresinden uzaklagtiriyor’ Katilimc16(K37).

Bleisure seyahatlere katilimcilar1 yonelten g¢ekici faktorler arasinda destinasyonlarin sahip
oldugu kiiltiirel ¢ekicilikler ve alisveris imkanlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Ozelikle bu kiiltiirel
cekicilikleri aileleri veya is arkadaslar1 ile beraber ziyaret edenler is disinda keyifli vakit
gecirdiklerine vurgu yapmuglardir. Ayrica destinasyonlarda yer alan uygun ve kaliteli
iirlinlerden aligveris yapma imkanlarinin da olmasi o destinasyonu daha ¢ekici kilmaktadir.

Katilimc117 (E45) numarali katilimcmin goriisleri yukaridaki ifadeleri desteklemektedir;

‘Bleisure seyahatlerde ozellikle bélgenin simgesi haline gelen kiiltiirel c¢ekicilikleri
gormek benim dnemli motivasyonlarim arasinda yer alir. Sehir merkezinde Kilise, Sinagog,
Tiyatro binalari, miize vb cekicilikleri ziyaret ederim. Ayrica Italya, Fransa, Amerika gibi
iilkelere is seyahatleri oldugu zamanda aligveris yapacagim icin sevinirim. Ozelikle Amerika

seyahatleri benim i¢in iphone ve apple satin alma firsatidir’ Katilimci117 (E45).

Destinasyonlarm kiiltiiriinii yansitan yerel yiyecek ve icecekler de katilimcilar1 bleisure
seyahatlere yonelten diger ¢ekim faktorii arasmdadir. Ozelikle katilimeilar seyahatlerinde o
bolgenin meshur yemek ve igecekleri, sarap baglar1 ve zeytinyagi rotalarini ziyaret etmeyi

sevdiklerini vurgularlar.
4.2 Bleisure Seyahatlerde Gergeklestirilen Aktiviteler

Katilimcilara bleisure seyahatlerinizde otel i¢inde veya otel disinda katildiginiz aktivitelerin
neler olduguna yonelik sorulan sorunun analiz edilmesi sonucunda bleisure seyahatlerde
gerceklestirilen aktiviteler adli ana tema ve bu ana tema altinda otel i¢i aktiviteler ve otel dis1
aktiviteler olmak iizere iki alt tema belirlenmistir. Asagida Tablo 4’de tema ve alt temalar
gosterilmektedir. Katilimeilar, bleisure seyahat kapsaminda otel i¢i aktivelerde en sik havuza

girmek, masaj yaptirmak ve spor etkinliklerine katilim sagladiklarmi ifade etmislerdir.
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Bleisure seyahatlerde otel ici aktivelerden Katilimec112 (E54) numarali katilimeidan alinan

gorls su sekildedir;

‘Seyahatlerimde islerimi bitirdikten sonra otelime geri donerim. Otelde yaz ise agik
havuz, kis ise kapali sicak havuzda yiizerim. Yiizmek bana ¢ok iyi gelir ve yiizerken tiim ig

stresimi atmis olurum’ Katilime112 (E54).

Katilimcilar bleisure seyahatlerde otel diginda en sik tarihi ve kiiltiirel yerleri ziyaret,
restoranda Ogle ve aksam yemekleri, miize ziyaretleri, yoresel yiyecekleri deneyimlemek,
aligveris yapmak ve gece kuliibiine gitmek gibi ¢esitli aktiviteleri gerceklestirdiklerini
belirtmistirler. Bu otel dis1 aktiviteler sayesinde yorucu is hayatinin stresinden uzaklastiklar1
ve yeni deneyimler elde ettikleri icin katilimcilarin bleisure seyahatlerde otel disi
aktivitelerden fazla keyif aldiklar1 ortaya ¢ikmistir. Konu ile ilgili Katilimc112 (E54) numaral

katilimcinin goriisleri su sekildedir;

‘Is toplantilarimi bitirir bitirmez kendimi otelden disari atarim. Hemen yerel yemekleri
tadabilecegim birka¢ restorana, ilgi alanmima uygun miizelere ugramaya ¢alisir ve oradan

hatira bir tiriin alirim’ Katilimc112 (E54).

Bunlarin yanisira, katilimcilar halk pazarlarma, sarap baglarina ve gesitli sergileri de ziyaret
ettiklerini ifade etmislerdir. Ayrica bir katilimei1 bleisure seyahatlerde sabahm ilk saatlerinde
meydan ya da parklara gidip yerel halkin davranislarint da gézlemledigini belirtmistir.
Katilimc110 (E58) bleisure seyahatlerde otel disinda katildigi aktiviteler hakkinda su sekilde
goriis bildirmistir.

‘Is seyahatlerimde ilgi duydugum bir sanatcinin sergisi ya da konseri var ise mutlaka
ugramaya ¢alisirim. Sabah’in ilk saatlerinde meydan veya parklara gidip yerel halkida
gozlemlemeye ¢alisirim. Bunun disinda yeme i¢cmeye ilgim oldugu icinde seyahat ettigim

verlerde sarap baglar: var ise onlari da ziyaret etmeye ¢caligirim’ Katilime110 (E5S8).

518



Cetinséz & Hazarhun /JRTR 2020, 7 (4), 500-527

Tablo 4. Bleisure Seyahatlerde Gergeklestirilen Aktiviteler

Ana Tema Alt Tema Kodlar Siklik %
Havuza Girmek 9 14,06
Otel ici Masaj Yaptirmak 7 10,93
Aktiviteler

Spor ( Futbol, Basketbol,
Voleybol ve Masa Tenisleri 5 7,81
vb) Etkinliklerine Katilmak

Tarihi ve Kiiltiirel yerleri

ziyaret 10 15,62

Restoranda t')vgle veya aksam 8 125

yemegi yemek
Yoresel Yiyecekleri 6 125
Bleisure Seyahatlerde Deneyimlemek '
Gerceklestirilen
Aktiviteler Miize Ziyaretleri 6 9,37
Otel Dis1 .

Aktiviteler Aligveris yapmak 3 4,68

Bar- Gece Kuliibii 3 4,68

Halk pazarlarma ziyaret 2 3,12

Cesitli Sergileri Ziyaret 2 3,12

Sarap Baglarma Ziyaret 2 3,12

Sehir meydaninda veya parkta 1 156

yerel halki gézlemlemek '
Toplam 64 100

4.3. Bleisure Seyahatlerin is ve Yasam Motivasyonuna Etkisi

Bleisure seyahatlerin is ve yasam motivasyonu etkisi ana temasi altinda 8 adet alt tema
belirlenmistir. Bu tema ve alt temalar Tablo 5’de gosterilmektedir. Katilimeilar is hayatinin
asir1 stres ve baski altinda bir ortam oldugundan yakmmaktalar ve is seyahatlerinde
gerceklestirdikleri ¢esitli turizm aktivitelerinin psikolojileri i¢in huzur sagladigi,yasam
streslerinin azalttig1, yasam sevinglerini yiikselttigi ve farkl kiiltiirlerden elde ettikleri bilgi
ve deneyimler sonucu vizyonlarini genislettiklerini belirtmistirler. Bleisure seyahatlerin is ve

yasam motivasyonlarma sagladig: etkiyi Katilimci8 (E41) su sozler ile dile getirmistir;
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‘Fabrika miidiirliigii gorevini yiiriittiigiim icin asir1 yogun ve stresli bir is hayatim var.
Is hayatimda yasadigim bu stres ézel yasam kalitemi de diisiirmektedir. Bu yiizden bleisure
seyahatlere imkdanmim olduk¢a ailem ile katilmayi tercih ederim. Bu seyahatlerde tarihi yerler,
yoresel icki ve lezzetler deneyimleyerek is hayatimin stresinden uzaklasiyorum, esim ve

¢ocuklarimla beraber giizel vakit gegirerek yasam sevincimi arttirmis oluyorum’ Katilimec18

(E41).

Katilimcilar bleisure seyahatlerin yasam motivasyonu artirmasmin yaninda i yasamina da
olumlu etkileri oldugunu vurgulamistirlar. Bleisure seyahatlerde sirasinda huzurlu olan ve
stresten uzaklasan bireylerin ise dondiiklerinde daha fazla motivasyon ile ¢alisacaklari, isine
baglanacaklar1 ve seyahatler siwrasinda is ile ilgili yeni bilgi ve fikirler edinecegini
belirtmistirler. Bunlara karsin bir katilimcida bleisure seyahatler sonrasinda is disinda
gerceklestirdikleri aktiviteleri sosyal medya paylasim platformlarinda paylagsmasi sonucunda
calisma arkadaglarinin  kendini kiskandigin1 ve kendisine karsi diismanlik duygusu

olusturdugunu belirterek konuya farkl bir bakis agis1 getirmistir.

Tablo 5. Bleisure Seyahatlerin Is ve Yasam Motivasyonuna Etkisi

Ana Tema Kodlar Sikhik %
Is motivasyonunu artirmasi 9 23,6
Yasam sevincinin artmasi 7 18,4
Yasamdan stresi azaltmasi 5 13,15

Ise baglilik duygularinin

5 13,15
artmasi

Bleisure
Seyahatlerin Is ve Huzur saglamasi 4 10,5

Yasam
Motivasyonuna Is ile ilgili yeni bilgiler ve 4 105

Etkisi yeni fikirler edinmek '

Vizyon genislemesi 3 7,89

Calisma arkadaslar1
arasinda diismanlik 1 2,63
duygusunu artirma

Toplam 38 100
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4.4 Bleisure Seyahatlerin Sirketlere Faydasi
Bleisure seyahatlerin sirketlere faydasi temasi altinda {i¢ adet alt tema belirlenmis ve Tablo

6’da bu tema ve alt temalara yer verilmistir.

Tablo 6. Bleisure Seyahatlerin Sirketlere Faydasi

Ana Tema Kodlar Sikhik %
Is tecriibesi kazanmalar1 sayesinde
: 9 . . 10 43,4
sirket karliliginin yiikselmesi
Bleisure . .
Seyahatlerin Miisteri veya ortaklar ile is baglantisi 8 34,7
A kurmak
Sirketlere
Faydasi Sirket igin yeniliklerin takibi 5 217
Toplam 23 100

Katilimcilar bleisure seyahatler kapsaminda kendi is kollar1 ile ilgili gesitli fuarlara ve
toplantilara katilimlar1 sayesinde is tecriibesi kazandiklarmi ve bu tecriibe sayesinde
calistiklar1 fabrikalarda daha etkili yOnetim kararlar1 alarak fabrikanin karhiligi ve
verimliliginin artmasina katkida bulunduklarini belirtmistirler. Yine bu bleisure seyahatler
kapsaminda potansiyel miisteri ve ortaklar ile goriismeler gerceklestirilerek sirket i¢cin yeni is
baglantilar1 kurma sans1 yarattigia vurgu yapmislardir. Bunlarin yanisira yurt i¢i ve yurt
disma gerceklestirilen seyahatler sirasinda farkl iilkelerin kiiltiirleri ile kaynasma ve o
iilkelerdeki sanayi ve teknolojik yatirimlar, yeni iiriin ve hizmetlerin takibini sagladiklarini
belirtmistirler.Katilimcilar bu takip ettikleri yenilikleri kendi isletmelerinde uygulayarak
rekabet avantaji yakaladiklarin1 ifade etmistirler. Katilimci13(E59) ve Katilimci17(E31)
numarali katilimcilar, bleisure seyahatlerin sirketlere faydalarin1i su sozler ile dile

getirmistirler;

‘Bleisure seyahatler sayesinde fabrika ziyaretleri, yeni is ortaklar: ve proje ortakliklar
kurma avantaji yakalaniyor. Yine farkl iilkelerde kendi isimiz ile ilgili yeni sistemler ve yeni
teknolojiler goriiyoruz. Farkli deneyimler elde ediyoruz. Bu deneyleri kendi fabrikamizda

yatirima doniistiirerek kar elde etmeye ¢aligiyoruz’ Katilime113(ES9).

‘Gegen Almanya’da bir ayakkabi fuarina katilim sagladik. Bu ayakkabi fuar: vasitasi ile
gittigim Almanya’da fuar disinda kalan vaktimi yerel Alman biralarini deneyimlemeye
aywrdim. Kisisel gelisimim icinde faydasi olan bu is seyahatimde ayni zamanda fuarda yeni
ayakkabi modellerini gordiim. Kendi fabrikamda da kis dénemi igin yeni modelleri uygulama

karart aldim’ Katilimc17(E31).
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5. Sonug¢ ve Tartisma

Son yillarda is insanlari, rutin ¢alisma hayati disinda is amagli seyahatlerinin siirelerini
uzatarak daha esnek, dinlendirici ve gezip gérme amacli seyahatleri 6nemsemektedirler. Bu
kapsamda seyahatlerde hem is hem de bos zaman aktivitelerini birlestiren turizm tiirii olan
bleisure seyahatler 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Bleisure pazarini olusturan is insanlari,
turizm isletmelerine Onemli avantajlar kazandirmakla birlikte (6zellikle otel ve seyahat
acentalar1), seyahat planlayicilari tarafindan hem 6zel destinasyonlar sunulmakta hem de 6zel
tur programlar1 hazirlanmaktadir. Bu calisma kapsaminda da bleisure seyahatleri kavramsal
olarak degerlendirmek, bu konuda yapilan caligmalar1 derlemek ve bleisure seyahatlere
katilanlarin motivasyon unsurlarini belirlemek amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
cesitli illerde sanayi kollarinda gorev yapan ve ulusal veya uluslararasi is seyahatlerine katilan

18 1s insani ile yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir.

Turistlerin seyahat motivasyonlar1 arasinda destinasyona ait ¢ekici faktorler ve turistlerin i¢sel
durumlart ile ilgili itici faktorler yer alir ( Yoon ve Uysal, 2005). Bu ¢alismada da bleisure
seyahat motivasyonlar1 itici faktor is, yeni insanlar tanima istegi, yeni yerler gormek,
dinlenmek, stres atmak ve eglenmek olarak belirlenmistir. Yine bleisure seyahatlerin ¢ekim
faktorii kiiltiirel miras, aligveris ve destinasyona 0zgii yerel yiyecek ve icecek olarak ortaya
konmustur. Alanyazinda gerceklestirilen daha 6nceki ¢alismalarda da itici faktorler arasinda
bireylerin giinliik hayatin stresinden ka¢gma istegi, rahatlama, macera, sosyallesme, akraba
veya arkadaslarini ziyaret, prestij, doniis ve kiiltiirel giidiiler (Crompton, 1979, Jang ve Wu,
2006; Muhammad ve Mat Som, 2010), ¢ekici faktorler arasinda destinasyonlarin sahip oldugu
tarih degerler, kiiltiirel ¢ekicilikler, ulasim imkanlari, dogal ¢ekicilikler, aktiviteler, peyzaj,
egitim ve yenilik yer almaktadir (Crompton, 1979; Correia, Valle ve Mog¢o 2007; Muhammad
ve Mat Som, 2010). Bu kapsamda c¢alismanmn bulgular1 alanyazinla uyumluluk

gostermektedir.

Bleisure seyahatlerde is insanlarinin katildig1 aktiviteler Beken (2019)’da vurguladig: gibi bu
calismada da otel i¢i ve otel dis1 olmak tizere iki kategoriye ayrilmistir. Otel i¢i aktivitelerde
en sik vurgulanan havuza girmek, masaj yaptirmak ve spor aktivitelerine katilmak 6n plana
cikarken otel dis1 aktivitelerde en sik tarihi ve kiiltiirel yerleri ziyaret, restoranda 6gle ve
aksam yemekleri, miize ziyaretleri, yoresel yiyecekleri deneyimlemek, aligveris yapmak ve
gece kuliibiine gitmektir. Aslinda otel i¢i aktiviteler ile (havuza girmek, spor etkinlikleri gibi)
ekonomik anlamda is insanmi pasif etkilesime sokacaktir. Is insanlarinin ekonomik anlamda

hem profil olarak tist gelir grubuna ait olmalar1 hem de harcamalarinda firmalar tarafindan
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yiiksek limitle desteklenmelerinden dolayi gittikleri yerlerde ekonomik faaliyetlere daha aktif
olarak dahil olmalar1 gerekmektedir. Bunun igin tur sirketleri is seyahatlerinde i insanlarmin
daha fazla ekonomik etkilesim sagladiklar1 tur programlar1 uygulamalar1 gerekmektedir.
Cieslikowski (2015)’de is turistlerinin is diginda kalan zamanlarinda bos zaman ve eglence
aktivitelerinden faydalandigini ve hediyelik esya satin aldiklarini vurgulamistir. Bu sayede is
insanlari, is seyahatlerinde hem otel i¢ci hem de otel dis1 bu cesitli aktivitelere katilarak is
hayatinin stresinden uzaklagmakta ve olumlu ekonomik etkilesim saglamaktadirlar. Uca
(2019)’da 1s turistlerinin konaklama tesislerini, yiyecek ve igecek isletmelerini ve diger turizm
iirtin ve hizmetlerini kullandigi1 belirtmistir. Aslinda otel i¢i aktiviteler ile de is insanlari
olumlu ekonomik katki saglanabilmektedir. Bu seyahatlerin is insanlarmin ¢alistiklar

sirketlere de Sardest ve Ivanauskas (2019)’da ifade ettigi gibi faydalar1 vardir.

Genellikle bleisure seyahatler, is insanlarinin farkli tecriibeler kazanmasini ve bu tecriibeler
sayesinde i yasaminda sirketlerinin karliligini arttirmasi, miisteri veya ortaklar ile is
baglantis1 kurulmasi ve yeniliklerin takip edilmesi imkanini saglamaktadir. Erdogan
(2006)’da is seyahatleri sayesinde bireyler mesleki bilgilerini genislettigine, tecriibelerini
paylastigma ve isleri ile ilgili ortaya ¢ikan son yeni bilgi ve uygulamalar1 6grendigine vurgu
yapmustir. Diger bir taraftan bleisure seyahatler is insanlarmin is motivasyonlarinin artmasi,
ise baglhlik duygularmin gelismesi ve farkli deneyimler, yenilikler ve vizyon kazanmalarini da
sagladig1 icin is insanlarinin yasam motivasyonunu ve yasam sevincinin de artmasina katki
saglamaktadir. Yurcu, Kasalak ve Akinci (2018), bireylerin is disinda kalan zamanlarinda
katildiklar1 bos zaman ve ¢esitli aktivitelerin hem psikolojik hem fizyolojik 1yi olus hallerini
olumlu yonde etkiledigine dikkat ¢cekmislerdir. Bu kapsamda g¢alismanin bu bulgular1 da

alanyazinla uyumluluk gostermektedir.

Bu c¢aligma kapsaminda cesitli illerde sanayi kollarinda gorev yapan ve ulusal veya
uluslararasi is seyahatlerine katilan 18 is insani ile goriismeler gergeklestirilmistir. Bundan
sonraki c¢aligmalarda sanayi kollar1 disinda farkli sektorlerde calisan is insanlari ile de
goriismeler gerceklestirilebilir ve ayni konuda nicel arastirmalar da yapilarak sonuglarin
genellenebilirligi artirilabilir. Diger bir taraftan konu ile ilgili ulusal alanyazinda daha once
gerceklestirilen calisma olmamasindan dolayr bu ¢alisma hem ulusal alanyazma hem de
bleisure seyahatlere katilanlarm motivasyonlarmm ortaya konmasi sonucunda otel,
destinasyon yonetimleri, restoran ve seyahat acentesi gibi sektor uygulayicilarmin iiriin ve
hizmetlerini sekillendirmelerine de yol gosterici olacagi diislintildiigliinden uygulamaya katkis1

vardrr.

523



Cetinséz & Hazarhun /JRTR 2020, 7 (4), 500-527

Kaynak¢a

Atsan, M.ve Cetinsdz, B. C. (2019). Magara Turizmini Tercih Eden Turistleri Motive Eden
Faktorler: Aynaligdl (Gilindire) Magarasina Yonelik Bir Igerik Analizi. Journal of
Tourism Theory and Research, 5(2), 260-272.

Aydmn, S. ve Sezerel, H. (2017). Seyahat Motivasyonlarina Iliskin Bir Yazin Incelemesi.
Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, 7 (2) , 118-140.

Altexsoft.com (2017). Bleisure Travel: How to Capitalize on Business Travelers That Linger
for Leisure, Retrievded from https://www.altexsoft.com/blog/business/bleisure-travel-
how-to-capitalize-on-business-travelers-that-linger-for-leisure/.(Accessed 10.10.2019(.

Beken, Y. (2019). Bleisure nedir?
https://www.turizmkoleji.com/?pnum= 139&pt=Bleisure. ( Accessed 10.10.2019)

Bilim, Y. (2015). Goriisme teknigi. i¢inde A. Yiiksel, A.Yanik, R.A. Ayazlar (Editorler)
Bilimsel arastirma yOntemleri kavramlar-analizler-arastirmalar (ss.235-246). Ankara:

Seckin Yaymcilik.

Bridgestreet Global Hospitality (2014). The Bleisure Report 2014. https://skift.com/wp-
content/uploads/2014/10/BGH-Bleisure-Report-2014.pdf. Accessed 05.10.2019.

Cieslikowski, K.(2015). Business Tourism as Innovative Product For Destinations. Innovative

(Eco-) Technology, Entrepreneurship and Regional Development. 26-33.

Crompton, J.L. (1979). Motivation for Pleasure Vacation. Annals of Tourism Research, 6,
408-424.

Chen, C., Petrick, J. F. ve Shahvali, M. (2014). Tourism Experiences as a Stress Reliever.
Journal of Travel Research, 55 (2), 150-160.

Cohen, S. A., Hanna, P.ve Gossling, S. (2018). The Dark Side of Business Travel: A Media
Comments Analysis. Transportation Research Part D: Transport and Environment, 61,
406 419.

CWT Solutions Group (2016). A Quantitative look at the bleisure phenomenon. Carlson
Wagonlit Travel.  https://www.mycwt.com/content/dam/cwt/pdf/ insights/20160712-
solutions-group-white-paper-bleisure.pdf. Accessed 01.10.2019.

524



Cetinséz & Hazarhun /JRTR 2020, 7 (4), 500-527

Devesa, M., Laguna, M. ve Palacios, A. (2010). The Role of Motivation in Visitor
Satisfaction: Empirical Evidence in Rural Tourism. Tourism Management, 31(4), 547-
552.

Egencia & Expedia. (2013). Expedia and Egencia Unveil the Future of Travel Report. PR
Newswire Association LLC. Retrieved from https://search-proquestcom.zorac.
aub.aau.dk/docview/1496067552?accountid=8144, Accessed 10.11.20109.

Ertugay, F. (2019). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma/Esnek Desen Arastirmas:: Alana Iliskin
Zorluklar, Sorunlar ve Imkanlar. Nitel Sosyal Bilimler, 1(1), 48-68.

Erdogan, C.(2006). Izmir Ili Kongre Turizmi Arz Potansiyelinin Incelenmesi ve
Gelistirilmesine Yonelik Bir Arastirma. Yayimlammamis Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz

Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [zmir.
Hisglobal (2020). Is Seyahatleri ve Kiiresel Seyahat Riskleri Raporu,

https://www.hisglobal.com.tr/uploads/HIS _travel _is_seyahati_ve kuresel seyahat_riskleri_ra
poru_mayis2020.pdf, ( Accessed 05.11.2019).

Iso-Ahola, S. E. (1982). Toward a Social Psychological Theory of Tourism Motivation: A
Rejoinder. Annals of Tourism Research, 9 (2), 256-262.

Lichya, J. ve Mcleayb, F.(2017). Bleisure: Motivations and Typologies. Journal of Travel
Tourism Marketing. 35(4), 517-530.

Meng, F., Tepanon, Y.ve Uysal, M. (2008). Measuring Tourist Satisfaction by Attribute and
Motivation: The Case of a Nature-Based Resort. Journal of Vacation Marketing, 14(1),
41-56.

Mohammad, B.ve Mat Som, A.P. (2010). An Analysis of Push and Pull Travel Motivations of

Foreign Tourists to Jordan. International Journal of Business and Management, 5, 41-50.
Moutinho, L. (2000). Strategic Management in Tourism. CABI Pub: New York.
National Business Travel Monitor (2018).

https://info.advertising.expedia. com/hubfs/Content_Docs/Rebrand-
2018/NewGenBusinessTravelers-9-2018.pdf?hsCt aTracking=ccfe792c-90c0-4468-86¢7-
bOdba7d9f7 55%7Cc807bed9-4235-4b52-9df 3-6195d44f1b89, Accessed.16.11.2019.

Patton, M. Q. (2018). Nitel Arastrma ve Degerlendirme YoOntemleri. Ankara: Pegem
Akademi.

525



Cetinséz & Hazarhun /JRTR 2020, 7 (4), 500-527

Sardest, Z.F. ve lIvanauskas, V.O. (2019). Bleisure Tourism’ Impacts on Employees’
Motivation and Quality of Life, Aalborg Universitet, Aalborg. Retrieved from
https://projekter.aau.dk/projekter/files/306180061/bleisure Tourism Impacts_on_
Employees Motivation_and_Quality of Life.pdf. Accessed 10.12.2019.

Sart, G. (2015). Fenomenoloji ve Yorumlayic1 Fenomenolojik Analiz. i¢inde F.N. Seggie ve
F. Bayyurt (Editorler) Nitel Arastrma: Yontem, Teknik, Analiz ve Yaklagimlar (ss.70-
81). Ankara: An1 Yayincilik.

Seebaluck, V. & Naidoo, P. (2015). Prospects and Challenges of Business Tourism: A Case
of Mauritius. Review of Business & Finance Studies. 6 (3), 45-55.

Swarbrooke J. ve Horner S. (2007). Consumer Behavior in Tourism. UK: Elsevier.

Smith, W. W. ve Carmichael, B. A. (2007). Domestic Business Travel in Canada with a Focus

on the Female Market. Journal of Travel & Tourism Marketing, 21(1), 65-76.

Tala, M., Schiopu, A. ve Brindusoiu, C.(2011). Bleisure- a New Trend in Tourism Industry.

Forum Ware International Special Issues. 1, 235-2309.

The Future Laboratory. (2019). https://www.thefuturelaboratory.com/uk-trend-briefing-2018,
(Accessed 07.12.2020).

The 2019 Bleisure Baramoter. (201,). Asia’s Best Cities for Work and Recreation.

https://fivestarcities.economist.com/wp-content/uploads/ECO056-JP-ANA-Bleisure-
Business-and-Leisure-5-ver20190212.pdf. ( Accessed 07.05.2020).

Tikag, S. (2015). Nitel Veri Analiz Programlarinin Veri Analizinde Kullanimi: Nvivo'ya Bir
Bakis. i¢inde F.N. Seggie ve F. Bayyurt (Editdrler) Nitel Arastirma: Yontem, Teknik,
Analiz ve Yaklagimlar (s5.260-371). Ankara: An1 Yaymcilik.

TUIK (2020). Gelis Nedenine Gére Cikis Yapan Ziyaretgiler, 2003 — 2020. Erisim Adresi:
http://www.tuik.gov.tr/PrelstatistikTablo.do?istab_id=324, Erigim Tarihi.20.04.2020.

TUIK (2020). Gidis Nedenine Gore Giris Yapan Vatandaslar (Tiirkiye'de ikamet eden), 2004
— 2020, Erisim Adresi: http://www.tuik.gov.tr/PrelstatistikTablo.do?istab_id=328, Erisim
Tarihi.20.04.2020.

UNWTO (2019). International Tourism Highlights 2019 Edition. Erisim Adresi:
https://www.e-unwto.org/doi/pdf/10.18111/9789284421152. Accessed 20.09.2019.

526



Cetinséz & Hazarhun /JRTR 2020, 7 (4), 500-527

Viking Turizm (2017). Bleisure “Is ve tatili bir araya getiren seyahat”,
http://vikingturizm.blogspot.com/2017/11/bleisure-is-ve-tatili-bir-araya-getiren.html, (

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2016). Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri. Ankara:
Seckin Yaymecilik.

Yurcu, G. Kasalak, M.A. ve Akinci, Z.(2018). Turistlerin Bos Zaman Motivasyonu ve
Tatminini Etkileyen Faktorler. Beldibi Ornegi. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi. 7(2),
518-536.

Yousefi, M.ve Marzuki, A. (2012). Travel Motivations and the Influential Factors: The Case
of Penang, Malaysia, Anatolia: An International Journal of Tourism and Hospitality
Research, 23 (2), 169-176.

527



